Swiadczenia dla kandydatow na rodzicow
adopcyjnych w swietle obowigzujacych
przepisow prawa w 2024 roku.
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Informacje ogolne

Na mocy ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 641) zmianie ulegty m.in. przepisy:
- regulujgce uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem,
- dotyczace prawa do zasitku macierzynskiego oraz

. zostat wprowadzony urlop opiekunczy.

Uzyte w prezentacji skroty aktow prawnych:

ustawa zmieniajgca - ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych

ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641),
KP- ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.),

ustawa zasitkowa - ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732, z pézn. zm.).



_ Wymiar urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego

Wymiar urlopu rodzicielskiego

Urlop macierzynski

taczny wymiar urlopu
rodzicielskiego

Wymiar urlopu rodzicielskiego
przystugujacy wytacznie jednemu
z rodzicow

Podstawowy wymiar urlopu rodzicielskiego
przystugujacy obojgu rodzicom

Przejecie dziecka na wychowanie
i wystgpienie do sadu
opiekunczego z wnioskiem o
przysposobienie

Przejecie dziecka posiadajacego
zaswiadczenie ,,Za zyciem” na
wychowanie i wystgpienie do

sgdu opiekunczego z wnioskiem

0 przysposobienie

20 tygodni — przy
przyjeciu jednego dziecka
31 tygodni — przy
jednoczesnym przyjeciu
dwojga dzieci
33 tygodni — przy
jednoczesnym przyjeciu
trojga dzieci
35 tygodni — przy
jednoczesnym przyjeciu
czworga dzieci
37 tygodni — przy
jednoczesnym przyjeciu
pieciorga i wiecej dzieci

41 tygodni —w przypadku
przyjecia jednego dziecka
43 tygodni - w przypadku
przyjecia wiecej niz
jednego dziecka
38 tygodni — w przypadku
przyjecia dziecka w wieku
do ukonczenia 14 roku
zycia

65 tygodni - w przypadku

przyjecia jednego dziecka

67 tygodni - w przypadku
przyjecia wiecej niz

jednego dziecka

62 tygodni - w przypadku

przyjecia starszego
dziecka (w wieku do 14
roku zycia)

Zgodnie z nowym brzmieniem
art. 18212 § 4 kp kazdemu z
pracownikow-rodzicow dziecka
bedzie przystugiwato wytgczne
prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego z wymiaru urlopu
rodzicielskiego. Prawa tego nie
bedzie mozna przenies¢ na
drugiego z rodzicow dziecka. Jest
to tzw. nieprzenoszalna czesé¢
urlopu rodzicielskiego w
wymiarze 9 tygodni.

Oznacza to, ze jeden z rodzicow
moze skorzystac z urlopu
rodzicielskiego w maksymalnym
wymiarze np. 32 tygodni lub 34
tygodni. Pozostate 9 tygodni
zostaje do wykorzystania dla
drugiego rodzica (najczesciej
ojca dziecka).

Rodzice dziecka mogg dzielié sie
urlopem rodzicielskim, przy
czym tylko jedno z rodzicéw

moze wykorzysta¢ maksymalnie

32 tygodnie. 9 tygodni moze by¢

wykorzystane w czesciach przez

drugiego z rodzicow.

41 - 9 = 32 tygodnie — w przypadku przyjecia
jednego dziecka
43 - 9 = 34 tygodnie - w przypadku przyjecia
wiecej niz jednego dziecka

65 - 9 = 56 tygodnie - w przypadku przyjecia
jednego dziecka
67 — 9 =58 tygodnie - w przypadku przyjecia
wiecej niz jednego dziecka
62 —9 =53 tygodnie w przypadku przyjecia
starszego dziecka (w wieku do 14 roku zycia)




Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
]

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tyg. (14 tyg. obligatoryjnie i 6 tyg. dla matki albo dla ojca
ytacierzyniski” ) zgodnie 183 § 6 KP jest udzielany na wniosek do pracodawcy® w postaci papierowej lub elektronicznej
sktadany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia:

przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza albo

przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
W sprawie przysposobienia dziecka.

rozpoczecie urlopu powinno natomiast nastgpi¢ w terminie okreslonym we wniosku, lecz nie pdzniej niz w ciggu
21 dni od wskazanych dat (art. 183 § 6 KP).

Przez przyjecie dziecka na wychowanie nalezy rozumiec:
przyjecie na wychowanie dziecka w wieku do 14 roku zycia i wystgpienie do sgdu opiekunczego w sprawie jego
przysposobienia,

przyjecie dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w wieku
do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10
roku zycia.

Po porodzie matka musi obowigzkowo wykorzysta¢ 14 tygodni urlopu. Moze zrezygnowac z pozostatych 6 tygodni
urlopu i powrdci¢ do pracy, pod warunkiem, ze pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik —
ojciec wychowujacy dziecko

powotujgc sie na powyzszy przepis do wniosku* nalezy dotgczy¢ oswiadczenie z datg przejecia opieki nad dzieckiem,
wniosek o przysposobienie z poswiadczeniem sgdu o jego przyjeciu albo zaswiadczenie sgdu o wszczeciu postepowania
W sprawie przysposobienia dziecka. Przepis nie wskazuje, ze postanowienie o powierzenie pieczy czy wniosek
0 przysposobienie ma zostac zatgczony do wniosku kierowanego do pracodawcy.




Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
]

Jezeli matka dziecka nie wykonuje pracy zarobkowej i w zwigzku z tym nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym, pracownik — ojciec dziecka ma prawo do urlopu macierzynskiego tylko w sytuacji, gdy
wystgpi jedna z okolicznosci wymienionych w art. 180 § 15 Kodeksu pracy, tj. w przypadku:

zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, albo
nieposiadajgcej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

porzucenia dziecka przez matke nieobjetg ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo
nieposiadajgcg tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjetg ubezpieczeniem, o
ktorym mowa w pkt 1, albo nieposiadajgca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenc;ji.

Przedsiebiorca zgtoszony dobrowolnie do ubezpieczenia chorobowego tak samo jak i osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, ma prawo do otrzymywania z ZUS-u zasitku macierzynskiego w zwigzku
z urodzeniem dziecka w wymiarze 61 tygodni.

ZAKLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




Zasitek macierzynski

Za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego (art. 29a ust. 1 ustawy zasitkowej) przystuguje zasitek macierzynski.

Wprowadzone zmiany przez ustawe zmieniajgcg w zakresie urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego majg wptyw na prawo

do zasitku macierzyniskiego.

Z zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego mozna skorzystac jednorazowo albo moze by¢ podzielony maksymalnie
na 5 dowolnych czesci. Ostatnia czes¢ urlopu moze przypadaé najpdzniej do korica roku, w ktorym dziecko skonczy 6 lat,

a w przypadku dziecka przyjetego na wychowanie odpowiednio 7, 10 i 14 lat.

Zmienita sie rowniez wysokos¢ zasitku macierzynskiego, ktory teraz wynosi 100 % podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu

macierzynskiego i 70 % za okres urlopu rodzicielskiego.

Zasitek usredniony za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 81,5 % podstawy wymiaru zasitku.
Jest to jednak uzaleznione od tego, kiedy pracownica ztozy wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego. Jesli
zrobi to do 21 dni po porodzie (albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu z wnioskiem o wszczecie

postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza), bedzie

przystugiwat jej zasitek w wysokosci 81,5 procent.




Urlop rodzicielski
]

Po nowelizacji Kodeksu pracy urlop rodzicielski zostat wydiuzony o 9 tygodni, i obecnie wynosi 41 tyg.
(w przypadku jednego dziecka), ale na wytgcznos¢ dla drugiego rodzica dziecka. To oznacza, ze jesli tata
zdecyduje sie skorzystaC z dtuzszego urlopu rodzicielskiego, moze to zrobi¢ i otrzyma za to Swiadczenie
finansowe w wysokosci 70 procent podstawy wymiaru zasitku.

Prawo do urlopu rodzicielskiego jest uwarunkowane przyjeciem dziecka jako rodzina zastepcza
(niezawodowa) lub jako rodzic adopcyjny (kandydat przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka) — patrz tabela.
W obydwu przypadkach pracownikowi przystuguje minimum 29 tygodni tego urlopu (art. 183 § 4 pkt 3i § 42
KP po zmianach).

Pracownik moze wykorzystac urlop rodzicielski jednorazowo lub podzieli¢ na maksymalnie 4 czesci (art. 183 §
43 KP). Musi o niego zawnioskowac 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie jako niezawodowa rodzina
zastepcza lub wystgpieniu do sgdu o adopcje (art. 1824 w § 1 KP).



Urlop rodzicielski a ustalenie zasitku macierzynskiego

]
Zasady korzystania z zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego

Zasitek macierzynski za okres urlop rodzicielskiego bedzie przystugiwac:

> W jednej czesci lub nie wiecej niz w pieciu czesciach,

> czesci bedg mogty by¢ dowolnie dzielone,

> pierwsza czesc nie bedzie musiata przypadac bezposrednio po zakonczeniu zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego/urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego,

ostatnia czes¢ powinna przypadacC nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego
w ktorym dziecku konczy 6 lat, a w przypadku dziecka przyjetego na wychowanie
odpowiednio do 7/10/14 roku zycia.



Dtugi wniosek o zasitek macierzynski — podstawa prawna

Ubezpieczony, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do
sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie mu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wytagczeniem okresu,
o ktdrym mowa w art. 182 12 § 4 KP., przystugujgcego drugiemu rodzicowi dziecka (art. 30a
ust. 2 ustawy zasitkowej).




Swiadczenia przystugujace ojcu dziecka

6 tyg. urlopu tacierzynskiego dla ojca biologicznego
lub adopcyjnego dziecka

Po porodzie matka musi obowigzkowo wykorzystaé
14 tygodni urlopu. Moze zrezygnowac z pozostatych 6
tygodni urlopu i powrdci¢ do pracy, pod warunkiem,
ze pozostata czes¢ urlopu  macierzynskiego
wykorzysta pracownik — ojciec wychowujacy dziecko.
Urlop macierzynski przystuguje ojcu, ktory:

posiada ubezpieczenie chorobowe,

jest zatrudniony na umowie o prace lub prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza.

Wysokos¢ zalezy od terminu ztozenia wniosku o urlop
macierzynski i rodzicielski:

100% podstawy wymiaru za okres urlopu
macierzynskiego oraz 6 tygodni urlopu
rodzicielskiego, oraz

60% podstawy wymiaru za okres 26 tygodni
urlopu rodzicielskiego.

2 tyg. urlopu ojcowskiego

W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik -
ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego, nie dtuzej
jednak niz do:

ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo

uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie
dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko
14 roku zycia.

Za urlop ojcowski stawka nalezna wynosi 100%
wymiaru zasitku macierzynskiego. Podstawa wymiaru
to przecietne miesieczne wynagrodzenie ojca dziecka,
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc, w ktorym powstato prawo
do zasitku.



Urlop wychowawczy

przystuguje pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6 miesiecy po wykorzystanym urlopie macierzynskim i
rodzicielskim Do tego okresu zatrudnienia wlicza sie rowniez poprzednie okresy pracy. Urlop wychowawczy
jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie
krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Z urlopu wychowawczego mogg skorzystac zarowno matka, jak i ojciec, jezeli oboje sg pracownikami.

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

W ramach 36—miesiecznego wymiaru urlopu wychowawczego 1 miesigc przeznaczony jest wytgcznie dla
drugiego rodzica, np. mama przebywa na urlopie 35 miesiecy, a tata 1 miesigc lub odwrotnie. Prawa tego
nie mozna przeniesc¢ na drugiego z rodzicow lub opiekunow dziecka. Zatem w przypadku wykorzystywania
uprawnienia przez jednego z rodzicow lub opiekundw, urlop moze trwac co najwyzej 35 miesiecy.

Dodatkowo jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od podstawowego urlopu
wychowawczego moze by¢ udzielony ,dodatkowy” urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy,
jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

W sytuacji, gdy oboje z rodzicow jednoczesnie korzystajg z urlopu wychowawczego, jego wymiar wynosi
18 miesiecy (mama — 18, tata — 18).



Zasitek wychowawczy

Aby moéc go dosta¢, miesieczny dochdod na jednego cztonka rodziny nie moze
przekracza¢ 674 zt, a przy opiece nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig 764 zi.

Kwota zasitku wychowawczego wynosi 400 zt.

Okres pobierania zasitku wychowawczego to 24 miesigce w przypadku opieki nad
jednym dzieckiem, 36 miesiecy jesli zajmujesz sie dwojka dzieci, do 72 miesiecy w
przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Zasitek wychowawczy przystuguje rodzinom, w ktorych dochdd na osobe nie
przekracza 674 zi.

Kwota zasitku wychowawczego wynosi 400 zt. Okres pobierania zasitku
wychowawczego to 24 miesigce w przypadku opieki nad jednym dzieckiem, 36
miesiecy jesli zajmujesz sie dwojka dzieci, do 72 miesiecy w przypadku dziecka z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

ZAKEAD
UBEZPIECTEN
SPORECZNYCH



RKO-O Rodzinny kapitat opiekunczy

Rodzic adopcyjny, ktéry wystgpit do sgdu z wnioskiem o przysposobienie dziecka moze ztozy¢ wniosek
o rodzinny kapitat opiekunczy.

Rodzinny kapitat opiekunczy otrzymasz na dziecko, ktore adoptowates lub wystgpites do sadu o jego
przysposobienie, jezeli to dziecko jest drugim lub kolejnym dzieckiem w Twojej rodzinie.

Swiadczenie to przystuguje od pierwszego dnia 12 miesigca do ostatniego dnia 35. miesigca liczonego od
dnia, w ktorym spetnites tgcznie dwa warunki, tj. objates dziecko opieka i wystapites do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego przysposobienia.

Kapitat przystuguje nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia miesigca, w ktoérym dziecko koriczy 7. rok
zycia, albo 10. rok zycia, jezeli wobec dziecka podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego.

Na dziecko otrzymasz 12 000 zt. Swiadczenie to nie zalezy od dochodu rodziny.

Rodzinny kapitat opiekunczy bedziemy Ci wyptacali miesiecznie w wysokosci 1000 zt lub 500 zt. Miesieczna
wysokos¢ kapitatu mozesz wybrac sktadajgc oswiadczenie we wniosku.
Pamietaj!
Aby otrzymac rodzinny kapitat opiekunczy w kwocie 12 000 zt wniosek zt6z najwczesniej w 9 miesigcu
liczconym od dnia, w ktorym spetnites tgcznie oba wyzej wymienione warunki, jednak nie pdzniej niz w 13
miesigcu.
Jesli ztozysz wniosek w 14 miesigcu otrzymasz kapitat od miesigca ztozenia wniosku, a przystugujgca Ci

catkowita kwota kapitatu zostanie pomniejszona o 500 zt za kazdy miesigc poczgwszy od miesigca, w ktérym
uptynat 12 miesigc, w ktoérym spetnites tgcznie oba warunki.



Rodzina 800 plus

Program ,Rodzina 800+” to wsparcie rodzin w czesciowym pokryciu wydatkow
zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego
potrzeb zyciowych. W ramach programu "Rodzina 800 plus" rodzinom z dzieCmi na
utrzymaniu przystuguje swiadczenie wychowawcze na dziecko w wieku do ukonczenia
18 roku zycia, bez wzgledu na dochdd osiggany przez rodzine.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje réwniez na dziecko jeszcze nieadoptowane,
jezeli postepowanie w sprawie przysposobienia juz sie toczy to jest zostat ztozony
whiosek o adopcje do wtasciwego sgdu. Przy tym koniecznym jest, aby przyszli rodzice
sprawowali opieke nad dzieckiem.

Chodzi tutaj oczywiscie o opieke faktyczng, ktéra przejawia sie w tym, ze przyszli
rodzice adopcyjni zamieszkujg wspolnie z dzieckiem ponoszac koszty jego wychowania,
utrzymania.

Prawo do sSwiadczenia wychowawczego jest niezalezne od dochodow rodziny, jest
wolne od egzekucji i nie podlega opodatkowaniu.



800+ swiadczenie wychowawcze

Od 1 stycznia 2024 r. wysokosc swiadczenia wychowawczego wynosi 800 zt miesiecznie na dziecko.

Przyjmowaniem wnioskéw o sSwiadczenie wychowawcze, ich rozpatrywaniem oraz przyznawaniem i
wyptatg tego Swiadczenia zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Aby otrzymac sSwiadczenie wychowawcze musisz dotgczy¢é do sktadanego elektronicznie wniosku
(SW-0), oswiadczenie s3du opiekunczego Ilub osrodka adopcyjnego o prowadzonym
postepowaniu sgdowym w sprawie o przysposobienie dziecka — jesli sktadasz wniosek jako
opiekun faktyczny dziecka,

Jesli ztozysz wniosek o swiadczenie wychowawcze w ciggu 3 miesiecy od dnia objecia dziecka
opieka, przysposobienia dziecka lub w pieczy zastepczej, otrzymasz prawo do swiadczenia od dnia
objecia dziecka opiekg, umieszczenia w pieczy.

Aby uzyska¢ prawo do sSwiadczenia wychowawczego na kolejny okres Swiadczeniowy
rozpoczynajacy sie 1 czerwca 2024 r. - wniosek nalezy ztozy¢ do ZUS wytgcznie przez Internet za
posrednictwem jednego z ponizszych kanatow wnioskowania :

- Platforme PUE ZUS lub aplikacje mobilng mZUS
- portal informacyjno-ustugowy Emp@tia na stronie empatia.mpips.gov.pl

- bankowosc elektroniczna.
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,Becikowe”

Zapomoga z tytutu urodzenia dziecka tzw. "Becikowe,, przystuguje:
mamie lub tacie dziecka,
opiekunowi prawnemu dziecka,

opiekunowi faktycznemu dziecka, tzn. osobie faktycznie sie nim opiekujgcej, jezeli
wystgpita do sgdu rodzinnego o adopcje tego dziecka.

Taki rodzaj zapomogi przystuguje, jezeli:

dochdd rodziny w poprzedzajacym roku rozliczeniowym nie przekraczat 1922 zt
miesiecznie netto w przeliczeniu na osobe,

mama dziecka nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu pozostawata pod
opieka medyczna.



Ubezpieczenie

W Swietle ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy (dalej: KRiO) pojecia urodzenia i
adopcji nie sg tozsame, a tres¢ ogdlnych warunkow ubezpieczenia, ktore majg zastosowanie do umow
majacych by¢ podstawg zgdania wyptaty Swiadczen na rzecz rodzicow adopcyjnych precyzyjnie okresla, iz
zdarzeniem objetym ochrong ubezpieczeniowg jest urodzenie sie dziecka, a nie przysposobienie.

Zgodnie z art. 819 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (dalej: k.c.) roszczenia z umow
ubezpieczenia przedawniajg sie z uptywem lat 3. Argument ten podnoszony jest w sytuacji gdy
przysposobiony, w chwili sktadania roszczenia przez ubezpieczonego przysposabiajgcego, ma wiecej niz 3 lata,
a wiec roszczenie ma byc przedawnione.

Art. 121 KRiO pomiedzy przysposobionym, a przysposabiajgcym powstaje stosunek taki jak miedzy
rodzicem, a dzieckiem.

Jezeli w momencie narodzin dziecka przyszty rodzic adopcyjny objety byt ochrong ubezpieczeniowg to nie ma

przeszkdd by wystepowat z roszczeniem wobec zaktadu ubezpieczen gdy w Swietle przepisdow prawa
zostanie rodzicem.

Jezeli przysposabiajgcy w momencie gdy sgd wydawat postanowienie o przysposobieniu byt ubezpieczony na
zycie w zakresie urodzenia dziecka, a w umowie nie zostat okreslony termin spetnienia Swiadczenia to nalezy
uznacé, ze roszczenie przedawni sie z uptywem trzech lat od momentu wymagalnosci roszczenia.



Program ,Za zyciem”
]

Program wsparcia rodzin "za zyciem" swoimi dziataniami obejmuje wsparcie kobiet w cigzy (w tym
powikfanej) i ich rodzin, a takze dzieci, u ktoérych zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgcy ich zyciu, powstate w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu.

O swiadczenie moze wnioskowac:
o rodzic dziecka,
. opiekun prawny dziecka, czyli osoba, ktorej sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

. opiekun faktyczny dziecka, czyli osoba, ktora faktycznie opiekuje sie dzieckiem ztozyta do sgdu wniosek
0 jego adopcje.

Whniosek sktada jedno z rodzicow. Jesli dziecko nie pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym
z obojgiem rodzicow, Swiadczenie dostaje ten rodzic, ktory opiekuje sie dzieckiem.

Jesli prawo do swiadczenia majg jednoczesnie rodzice, opiekunowie faktyczni lub prawni dziecka, Swiadczenie
dostanie ten, kto pierwszy ztozy wniosek.

Wysokos¢ swiadczenia to 4000 zi, przyznawane jednorazowo. Kwota, ktérg otrzymuje wnioskujacy, nie
zalezy od wysokosci jego dochodu.

Natomiast w przypadku dziecka objetego opieka prawng, opieka faktyczng albo dziecka przysposobionego —
w terminie 12 miesiecy od dnia objecia dziecka opiekg albo przysposobienia, nie pozniej niz do ukonczenia
przez dziecko 18. roku zycia.



Inne swiadczenia w kodeksie pracy wynikajgce

z ,,Work life balance”
E—

Od 26 kwietnia 2023 r. pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop
opiekunczy:

w wymiarze 5 dni,

w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub

zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych (art. 173* § 1 k.p.).

Wazne!

Za okresy niezdolnosci do pracy przypadajgcej w czasie urlopu opiekunczego zasitek chorobowy
nie przystuguje.

Ta sama zasada dotyczy Swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego (art. 12 ust. 1 pkt
5 ustawy zasitkowej).

Inne

Zasitek 100 % przystuguje za opieke nad dzieckiem w wymiarze 2 dni roboczych (16 h)
Dodatkowe 2 dni sita wyzsza przystuguje 50% zasitku.



Dziekujemy za uwage

' Pomorski Osrodek Adopcyjny w Gdansku
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