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Świadczenia dla kandydatów na rodziców 
adopcyjnych w świetle obowiązujących 

przepisów prawa w 2024 roku.
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Na mocy ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 641)  zmianie uległy m.in. przepisy:

• regulujące uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem, 

• dotyczące prawa do zasiłku macierzyńskiego oraz

• został wprowadzony urlop opiekuńczy. 

Informacje ogólne 

Użyte w prezentacji skróty aktów prawnych: 

ustawa zmieniająca - ustawa z dnia 9 marca 2023 r.  o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych 

ustaw  (Dz.U. z 2023 r. poz. 641), 

KP- ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.),

ustawa zasiłkowa - ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 

w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732, z późn. zm.).



4 Wymiar urlopu macierzyńskiego i rodzicielskiego

….

Wymiar urlopu rodzicielskiego Urlop macierzyński
Łączny wymiar urlopu 

rodzicielskiego

Wymiar urlopu rodzicielskiego 

przysługujący wyłącznie jednemu 

z rodziców

Podstawowy wymiar urlopu rodzicielskiego 

przysługujący obojgu rodzicom

Przejęcie dziecka na wychowanie 

i wystąpienie do sądu 

opiekuńczego z wnioskiem o 

przysposobienie 

20 tygodni – przy 

przyjęciu jednego dziecka

31 tygodni – przy 

jednoczesnym przyjęciu 

dwojga dzieci

33 tygodni – przy 

jednoczesnym przyjęciu 

trojga dzieci

35 tygodni – przy 

jednoczesnym przyjęciu 

czworga dzieci

37 tygodni – przy 

jednoczesnym przyjęciu 

pięciorga i więcej dzieci

41 tygodni – w przypadku 

przyjęcia jednego dziecka 

43 tygodni - w przypadku 

przyjęcia więcej niż 

jednego dziecka 

38 tygodni – w przypadku 

przyjęcia dziecka w wieku 

do ukończenia 14 roku 

życia

Zgodnie z nowym brzmieniem 

art. 1821a § 4 kp każdemu z 

pracowników-rodziców dziecka 

będzie przysługiwało wyłączne 

prawo do 9 tygodni urlopu 

rodzicielskiego z wymiaru urlopu 

rodzicielskiego. Prawa tego nie 

będzie można przenieść na 

drugiego z rodziców dziecka. Jest 

to tzw. nieprzenoszalna część 

urlopu rodzicielskiego w 

wymiarze 9 tygodni. 

Oznacza to, że jeden z rodziców 

może skorzystać z urlopu 

rodzicielskiego w maksymalnym 

wymiarze np. 32 tygodni lub 34 

tygodni. Pozostałe 9 tygodni 

zostaje do wykorzystania dla 

drugiego rodzica (najczęściej 

ojca dziecka).

Rodzice dziecka mogą dzielić się 

urlopem rodzicielskim, przy 

czym tylko jedno z rodziców 

może wykorzystać maksymalnie 

32 tygodnie. 9 tygodni może być 

wykorzystane w częściach przez 

drugiego z rodziców. 

41 - 9 = 32 tygodnie – w przypadku przyjęcia 

jednego dziecka

43 - 9 = 34 tygodnie - w przypadku przyjęcia 

więcej niż jednego dziecka

Przejęcie dziecka posiadającego 

zaświadczenie „Za życiem” na 

wychowanie i wystąpienie do 

sądu opiekuńczego z wnioskiem 

o przysposobienie

65 tygodni  - w przypadku 

przyjęcia jednego dziecka 

67 tygodni - w przypadku 

przyjęcia więcej niż 

jednego dziecka 

62 tygodni - w przypadku 

przyjęcia starszego 

dziecka (w wieku do 14 

roku życia)

65 - 9 = 56 tygodnie - w przypadku przyjęcia 

jednego dziecka

67 – 9 =58 tygodnie - w przypadku przyjęcia  

więcej niż jednego dziecka

62 – 9 = 53 tygodnie  w przypadku przyjęcia 

starszego dziecka (w wieku do 14 roku życia)
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Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego w wymiarze 20 tyg. (14 tyg. obligatoryjnie i 6 tyg. dla matki albo dla ojca
„tacierzyński” ) zgodnie 183 § 6 KP jest udzielany na wniosek do pracodawcy* w postaci papierowej lub elektronicznej
składany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia:

• przyjęcia dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza albo

• przyjęcia dziecka na wychowanie i wystąpienia do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania
w sprawie przysposobienia dziecka.

• rozpoczęcie urlopu powinno natomiast nastąpić w terminie określonym we wniosku, lecz nie później niż w ciągu
21 dni od wskazanych dat (art. 183 § 6 KP).

Przez przyjęcie dziecka na wychowanie należy rozumieć:

• przyjęcie na wychowanie dziecka w wieku do 14 roku życia i wystąpienie do sądu opiekuńczego w sprawie jego
przysposobienia,

• przyjęcie dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w wieku
do 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do 10
roku życia.

• Po porodzie matka musi obowiązkowo wykorzystać 14 tygodni urlopu. Może zrezygnować z pozostałych 6 tygodni
urlopu i powrócić do pracy, pod warunkiem, że pozostałą część urlopu macierzyńskiego wykorzysta pracownik –
ojciec wychowujący dziecko

powołując się na powyższy przepis do wniosku* należy dołączyć oświadczenie z datą przejęcia opieki nad dzieckiem,
wniosek o przysposobienie z poświadczeniem sądu o jego przyjęciu albo zaświadczenie sądu o wszczęciu postępowania
w sprawie przysposobienia dziecka. Przepis nie wskazuje, że postanowienie o powierzenie pieczy czy wniosek
o przysposobienie ma zostać załączony do wniosku kierowanego do pracodawcy.

Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego
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Jeżeli matka dziecka nie wykonuje pracy zarobkowej i w związku z tym nie podlega ubezpieczeniom
społecznym, pracownik – ojciec dziecka ma prawo do urlopu macierzyńskiego tylko w sytuacji, gdy
wystąpi jedna z okoliczności wymienionych w art. 180 § 15 Kodeksu pracy, tj. w przypadku:

• zgonu matki dziecka nieobjętej ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa,
określonym w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, albo
nieposiadającej tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem,

• porzucenia dziecka przez matkę nieobjętą ubezpieczeniem, o którym mowa w pkt 1, albo
nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem,

• niemożności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matkę nieobjętą ubezpieczeniem, o
którym mowa w pkt 1, albo nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem, legitymującą się
orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji.

Przedsiębiorca zgłoszony dobrowolnie do ubezpieczenia chorobowego tak samo jak i osoba zatrudniona
na podstawie umowy o pracę, ma prawo do otrzymywania z ZUS-u zasiłku macierzyńskiego w związku
z urodzeniem dziecka w wymiarze 61 tygodni.

Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego
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Za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego,

urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego (art. 29a ust. 1 ustawy zasiłkowej) przysługuje zasiłek macierzyński.

Wprowadzone zmiany przez ustawę zmieniającą w zakresie urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego mają wpływ na prawo

do zasiłku macierzyńskiego.

Z zasiłku macierzyńskiego za okres urlopu rodzicielskiego można skorzystać jednorazowo albo może być podzielony maksymalnie

na 5 dowolnych części. Ostatnia część urlopu może przypadać najpóźniej do końca roku, w którym dziecko skończy 6 lat,

a w przypadku dziecka przyjętego na wychowanie odpowiednio 7, 10 i 14 lat.

Zmieniła się również wysokość zasiłku macierzyńskiego, który teraz wynosi 100 % podstawy wymiaru zasiłku za okres urlopu

macierzyńskiego i 70 % za okres urlopu rodzicielskiego.

Zasiłek uśredniony za okres urlopu macierzyńskiego i rodzicielskiego przysługuje w wysokości 81,5 % podstawy wymiaru zasiłku.

Jest to jednak uzależnione od tego, kiedy pracownica złoży wniosek o udzielenie urlopu macierzyńskiego i rodzicielskiego. Jeśli

zrobi to do 21 dni po porodzie (albo po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu z wnioskiem o wszczęcie

postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza), będzie

przysługiwał jej zasiłek w wysokości 81,5 procent.

Zasiłek macierzyński 
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Po nowelizacji Kodeksu pracy urlop rodzicielski został wydłużony o 9 tygodni, i obecnie wynosi 41 tyg.
(w przypadku jednego dziecka), ale na wyłączność dla drugiego rodzica dziecka. To oznacza, że jeśli tata
zdecyduje się skorzystać z dłuższego urlopu rodzicielskiego, może to zrobić i otrzyma za to świadczenie
finansowe w wysokości 70 procent podstawy wymiaru zasiłku.

Prawo do urlopu rodzicielskiego jest uwarunkowane przyjęciem dziecka jako rodzina zastępcza
(niezawodowa) lub jako rodzic adopcyjny (kandydat przyjął dziecko na wychowanie i wystąpił do sądu
opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka) – patrz tabela.
W obydwu przypadkach pracownikowi przysługuje minimum 29 tygodni tego urlopu (art. 183 § 4 pkt 3 i § 42
KP po zmianach).

Pracownik może wykorzystać urlop rodzicielski jednorazowo lub podzielić na maksymalnie 4 części (art. 183 §
43 KP). Musi o niego zawnioskować 21 dni po przyjęciu dziecka na wychowanie jako niezawodowa rodzina
zastępcza lub wystąpieniu do sądu o adopcję (art. 1824 w § 1 KP).

Urlop rodzicielski
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Zasiłek macierzyński za okres urlop rodzicielskiego będzie przysługiwać:

➢ w jednej części lub nie więcej niż w pięciu częściach,

➢ części będą mogły być dowolnie dzielone,

➢ pierwsza część nie będzie musiała przypadać bezpośrednio po zakończeniu zasiłku 

macierzyńskiego za okres urlopu macierzyńskiego/urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego,

ostatnia część powinna przypadać nie później niż do zakończenia roku kalendarzowego
w którym dziecku kończy 6 lat, a w przypadku dziecka przyjętego na wychowanie
odpowiednio do 7/10/14 roku życia.

Zasady korzystania z zasiłku macierzyńskiego za okres urlopu rodzicielskiego 

Urlop rodzicielski a ustalenie zasiłku macierzyńskiego 
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Długi wniosek o zasiłek macierzyński – podstawa prawna

Ubezpieczony, nie później niż 21 dni po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do
sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia
dziecka albo po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem
rodziny zastępczej zawodowej, może złożyć pisemny wniosek o wypłacenie mu zasiłku
macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze, z wyłączeniem okresu,
o którym mowa w art. 182 1a § 4 KP., przysługującego drugiemu rodzicowi dziecka (art. 30a
ust. 2 ustawy zasiłkowej).
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2 tyg. urlopu ojcowskiego

W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik -
ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego, nie dłużej 
jednak niż do:

• ukończenia przez dziecko 12 miesiąca życia albo

• upływu 12 miesięcy od dnia uprawomocnienia się 
postanowienia orzekającego przysposobienie 
dziecka i nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 
14 roku życia.

Za urlop ojcowski stawka należna wynosi 100% 
wymiaru zasiłku macierzyńskiego. Podstawa wymiaru 
to przeciętne miesięczne wynagrodzenie ojca dziecka, 
wypłacone za okres 12 miesięcy kalendarzowych 
poprzedzających miesiąc, w którym powstało prawo 
do zasiłku.

Świadczenia przysługujące ojcu dziecka

6 tyg. urlopu tacierzyńskiego dla ojca biologicznego 
lub adopcyjnego dziecka

Po porodzie matka musi obowiązkowo wykorzystać
14 tygodni urlopu. Może zrezygnować z pozostałych 6
tygodni urlopu i powrócić do pracy, pod warunkiem,
że pozostałą część urlopu macierzyńskiego
wykorzysta pracownik – ojciec wychowujący dziecko.
Urlop macierzyński przysługuje ojcu, który:

• posiada ubezpieczenie chorobowe,

• jest zatrudniony na umowie o pracę lub prowadzi
działalność gospodarczą.

Wysokość zależy od terminu złożenia wniosku o urlop
macierzyński i rodzicielski:

• 100% podstawy wymiaru za okres urlopu 
macierzyńskiego oraz 6 tygodni urlopu 
rodzicielskiego, oraz

• 60% podstawy wymiaru za okres 26 tygodni 
urlopu rodzicielskiego.
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przysługuje pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6 miesięcy po wykorzystanym urlopie macierzyńskim i
rodzicielskim Do tego okresu zatrudnienia wlicza się również poprzednie okresy pracy. Urlop wychowawczy
jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej składany przez pracownika w terminie nie
krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu.

• Z urlopu wychowawczego mogą skorzystać zarówno matka, jak i ojciec, jeżeli oboje są pracownikami.

• Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakończenia, wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego
zależą uprawnienia pracownicze.

• W ramach 36–miesięcznego wymiaru urlopu wychowawczego 1 miesiąc przeznaczony jest wyłącznie dla
drugiego rodzica, np. mama przebywa na urlopie 35 miesięcy, a tata 1 miesiąc lub odwrotnie. Prawa tego
nie można przenieść na drugiego z rodziców lub opiekunów dziecka. Zatem w przypadku wykorzystywania
uprawnienia przez jednego z rodziców lub opiekunów, urlop może trwać co najwyżej 35 miesięcy.

• Dodatkowo jeżeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu
niepełnosprawności dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezależnie od podstawowego urlopu
wychowawczego może być udzielony „dodatkowy” urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesięcy,
jednak na okres nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 18. roku życia.

• W sytuacji, gdy oboje z rodziców jednocześnie korzystają z urlopu wychowawczego, jego wymiar wynosi
18 miesięcy (mama – 18, tata – 18).

Urlop wychowawczy
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• Aby móc go dostać, miesięczny dochód na jednego członka rodziny nie może
przekraczać 674 zł, a przy opiece nad dzieckiem z niepełnosprawnością 764 zł.

• Kwota zasiłku wychowawczego wynosi 400 zł.

• Okres pobierania zasiłku wychowawczego to 24 miesiące w przypadku opieki nad
jednym dzieckiem, 36 miesięcy jeśli zajmujesz się dwójką dzieci, do 72 miesięcy w
przypadku dziecka z orzeczeniem o niepełnosprawności.

• Zasiłek wychowawczy przysługuje rodzinom, w których dochód na osobę nie
przekracza 674 zł.

• Kwota zasiłku wychowawczego wynosi 400 zł. Okres pobierania zasiłku
wychowawczego to 24 miesiące w przypadku opieki nad jednym dzieckiem, 36
miesięcy jeśli zajmujesz się dwójką dzieci, do 72 miesięcy w przypadku dziecka z
orzeczeniem o niepełnosprawności.

Zasiłek wychowawczy
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Rodzic adopcyjny, który wystąpił do sądu z wnioskiem o przysposobienie dziecka może złożyć wniosek
o rodzinny kapitał opiekuńczy.

• Rodzinny kapitał opiekuńczy otrzymasz na dziecko, które adoptowałeś lub wystąpiłeś do sądu o jego
przysposobienie, jeżeli to dziecko jest drugim lub kolejnym dzieckiem w Twojej rodzinie.

• Świadczenie to przysługuje od pierwszego dnia 12 miesiąca do ostatniego dnia 35. miesiąca liczonego od
dnia, w którym spełniłeś łącznie dwa warunki, tj. objąłeś dziecko opieką i wystąpiłeś do sądu
opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie jego przysposobienia.

• Kapitał przysługuje nie dłużej jednak niż do ostatniego dnia miesiąca, w którym dziecko kończy 7. rok
życia, albo 10. rok życia, jeżeli wobec dziecka podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego.

• Na dziecko otrzymasz 12 000 zł. Świadczenie to nie zależy od dochodu rodziny.

• Rodzinny kapitał opiekuńczy będziemy Ci wypłacali miesięcznie w wysokości 1000 zł lub 500 zł. Miesięczną
wysokość kapitału możesz wybrać składając oświadczenie we wniosku.

Pamiętaj!

Aby otrzymać rodzinny kapitał opiekuńczy w kwocie 12 000 zł wniosek złóż najwcześniej w 9 miesiącu
liczonym od dnia, w którym spełniłeś łącznie oba wyżej wymienione warunki, jednak nie później niż w 13
miesiącu.

Jeśli złożysz wniosek w 14 miesiącu otrzymasz kapitał od miesiąca złożenia wniosku, a przysługująca Ci
całkowita kwota kapitału zostanie pomniejszona o 500 zł za każdy miesiąc począwszy od miesiąca, w którym
upłynął 12 miesiąc, w którym spełniłeś łącznie oba warunki.

RKO-O Rodzinny kapitał opiekuńczy 
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Program „Rodzina 800+” to wsparcie rodzin w częściowym pokryciu wydatków
związanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego
potrzeb życiowych. W ramach programu "Rodzina 800 plus" rodzinom z dziećmi na
utrzymaniu przysługuje świadczenie wychowawcze na dziecko w wieku do ukończenia
18 roku życia, bez względu na dochód osiągany przez rodzinę.

Świadczenie wychowawcze przysługuje również na dziecko jeszcze nieadoptowane,
jeżeli postępowanie w sprawie przysposobienia już się toczy to jest został złożony
wniosek o adopcję do właściwego sądu. Przy tym koniecznym jest, aby przyszli rodzice
sprawowali opiekę nad dzieckiem.

Chodzi tutaj oczywiście o opiekę faktyczną, która przejawia się w tym, że przyszli
rodzice adopcyjni zamieszkują wspólnie z dzieckiem ponosząc koszty jego wychowania,
utrzymania.

Prawo do świadczenia wychowawczego jest niezależne od dochodów rodziny, jest
wolne od egzekucji i nie podlega opodatkowaniu.

Rodzina 800 plus
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Od 1 stycznia 2024 r. wysokość świadczenia wychowawczego wynosi 800 zł miesięcznie na dziecko.

Przyjmowaniem wniosków o świadczenie wychowawcze, ich rozpatrywaniem oraz przyznawaniem i
wypłatą tego świadczenia zajmuje się Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

Aby otrzymać świadczenie wychowawcze musisz dołączyć do składanego elektronicznie wniosku
(SW-O), oświadczenie sądu opiekuńczego lub ośrodka adopcyjnego o prowadzonym
postępowaniu sądowym w sprawie o przysposobienie dziecka – jeśli składasz wniosek jako
opiekun faktyczny dziecka,

Jeśli złożysz wniosek o świadczenie wychowawcze w ciągu 3 miesięcy od dnia objęcia dziecka
opieką, przysposobienia dziecka lub w pieczy zastępczej, otrzymasz prawo do świadczenia od dnia
objęcia dziecka opieką, umieszczenia w pieczy.

Aby uzyskać prawo do świadczenia wychowawczego na kolejny okres świadczeniowy
rozpoczynający się 1 czerwca 2024 r. - wniosek należy złożyć do ZUS wyłącznie przez Internet za
pośrednictwem jednego z poniższych kanałów wnioskowania :

- Platformę PUE ZUS lub aplikację mobilną mZUS

- portal informacyjno-usługowy Emp@tia na stronie empatia.mpips.gov.pl

- bankowość elektroniczną.

800+ świadczenie wychowawcze
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Zapomoga z tytułu urodzenia dziecka tzw. "Becikowe„ przysługuje:

• mamie lub tacie dziecka,

• opiekunowi prawnemu dziecka,

• opiekunowi faktycznemu dziecka, tzn. osobie faktycznie się nim opiekującej, jeżeli 
wystąpiła do sądu rodzinnego o adopcję tego dziecka.

Taki rodzaj zapomogi przysługuje, jeżeli:

• dochód rodziny w poprzedzającym roku rozliczeniowym nie przekraczał 1922 zł 
miesięcznie netto w przeliczeniu na osobę,

• mama dziecka nie później niż od 10 tygodnia ciąży do dnia porodu pozostawała pod 
opieką medyczną.

„Becikowe”
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W świetle ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy (dalej: KRiO) pojęcia urodzenia i
adopcji nie są tożsame, a treść ogólnych warunków ubezpieczenia, które mają zastosowanie do umów
mających być podstawą żądania wypłaty świadczeń na rzecz rodziców adopcyjnych precyzyjnie określa, iż
zdarzeniem objętym ochroną ubezpieczeniową jest urodzenie się dziecka, a nie przysposobienie.

Zgodnie z art. 819 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (dalej: k.c.) roszczenia z umów
ubezpieczenia przedawniają się z upływem lat 3. Argument ten podnoszony jest w sytuacji gdy
przysposobiony, w chwili składania roszczenia przez ubezpieczonego przysposabiającego, ma więcej niż 3 lata,
a więc roszczenie ma być przedawnione.

Art. 121 KRiO pomiędzy przysposobionym, a przysposabiającym powstaje stosunek taki jak między 
rodzicem, a dzieckiem. 

Jeżeli w momencie narodzin dziecka przyszły rodzic adopcyjny objęty był ochroną ubezpieczeniową to nie ma
przeszkód by występował z roszczeniem wobec zakładu ubezpieczeń gdy w świetle przepisów prawa
zostanie rodzicem.

Jeżeli przysposabiający w momencie gdy sąd wydawał postanowienie o przysposobieniu był ubezpieczony na
życie w zakresie urodzenia dziecka, a w umowie nie został określony termin spełnienia świadczenia to należy
uznać, że roszczenie przedawni się z upływem trzech lat od momentu wymagalności roszczenia.

Ubezpieczenie
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Program wsparcia rodzin "za życiem" swoimi działaniami obejmuje wsparcie kobiet w ciąży (w tym
powikłanej) i ich rodzin, a także dzieci, u których zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo
nieuleczalną chorobę zagrażającą ich życiu, powstałe w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu.

O świadczenie może wnioskować:

• rodzic dziecka,

• opiekun prawny dziecka, czyli osoba, której sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem,

• opiekun faktyczny dziecka, czyli osoba, która faktycznie opiekuje się dzieckiem złożyła do sądu wniosek
o jego adopcję.

Wniosek składa jedno z rodziców. Jeśli dziecko nie pozostaje we wspólnym gospodarstwie domowym
z obojgiem rodziców, świadczenie dostaje ten rodzic, który opiekuje się dzieckiem.

Jeśli prawo do świadczenia mają jednocześnie rodzice, opiekunowie faktyczni lub prawni dziecka, świadczenie
dostanie ten, kto pierwszy złoży wniosek.

Wysokość świadczenia to 4000 zł, przyznawane jednorazowo. Kwota, którą otrzymuje wnioskujący, nie
zależy od wysokości jego dochodu.

Natomiast w przypadku dziecka objętego opieką prawną, opieką faktyczną albo dziecka przysposobionego –
w terminie 12 miesięcy od dnia objęcia dziecka opieką albo przysposobienia, nie później niż do ukończenia
przez dziecko 18. roku życia.

Program „Za życiem”
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Od 26 kwietnia 2023 r. pracownikowi przysługuje w ciągu roku kalendarzowego urlop 
opiekuńczy: 

• w wymiarze 5 dni, 

• w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie będącej członkiem rodziny lub 
zamieszkującej w tym samym gospodarstwie domowym, która wymaga opieki lub wsparcia z 
poważnych względów medycznych  (art. 1731 § 1 k.p.). 

Inne świadczenia w kodeksie pracy wynikające 
z „Work life balance” 

Ważne!

Za okresy niezdolności do pracy przypadającej w czasie urlopu opiekuńczego zasiłek chorobowy 
nie przysługuje. 

• Ta sama zasada dotyczy świadczenia rehabilitacyjnego i zasiłku opiekuńczego (art. 12 ust. 1 pkt 
5 ustawy zasiłkowej).

Inne

• Zasiłek 100 % przysługuje za opiekę nad dzieckiem w wymiarze 2 dni roboczych (16 h)

• Dodatkowe 2 dni siła wyższa przysługuje 50% zasiłku.



Dziękuję za uwagę

Pomorski Ośrodek Adopcyjny w Gdańsku   

Dziękujemy za uwagę
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