OBOWIAZEK INFORMACYJNY ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Administrator danych osobowych informuije, ze:

Administratorem danych osobowych jest | Pomorski O$rodek Adopcyjny w Gdansku, 80-401 Gdansk, al. Gen. Jozefa Hallera 14

Dane kontaktowe inspektora ochrony | Bogustaw Kawczynski, e-mail : iod@poa-gdansk.pl

danych

Celem przetwarzania jest Przeprowadzenie i rozstrzygnigcie procesu rekrutacji oraz przechowywanie akt celem
zabezpieczenia roszczen.

Zrédtem pochodzenia danych Kandydat do pracy.

osobowych jest

Podstawg przetwarzania sg Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
oraz akty wykonawcze do w/w ustaw
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajace z przepiséw prawa
podane przez osobe, ktérej dane dotycza.

Prawnie uzasadnionym celem jest Brak.

Odbiorcami danych osobowych sg Pracownicy Administratora danych i podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa.

Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez 3 lata od dnia rozstrzygniecia procesu rekrutacji, w celu zabezpieczenia
ewentualnych roszczen.

Majq Parstwo prawo do dostepu do Panstwa danych osobowych, sprostowania, usuniecia (dotyczy danych
przetwarzanych na podstawie zgody), ograniczenia przetwarzania, informacji o prawie do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (dotyczy danych
przetwarzanych na podstawie zgody), wniesienia skargi do organu nadzorczego — w
przypadkach wyraznie wskazanych w przepisach RODO.

Majg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie sie ze zgody nalezy ztozy¢ w formie wniosku drogg pisemng lub w
przypadku zbierania danych osobowych w formularzu internetowym za pomocq odznaczenia zgody na formularzu internetowym.
Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych innych niz wynikajace z przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym. Niepodanie tych danych spowoduje brak
mozliwo$ci udziatu w procesie rekrutacji.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany.
Administrator nie profiluje danych osobowych.

Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacii.

Administrator po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy osoba, ktorej dane dotycza,
wyrazi na to zgode lub zostanie zatrudniona po zakoriczeniu procesu rekrutacii.



mailto:iod@poa-gdansk.pl

