POMORSKI OSRODEK ADOPCYJNY W GDANSKU
AL. GEN. J. HALLERA 14, 80-401 GDANSK

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBStUGI:
PEDAGOG NA ZASTEPSTWO - 2 etaty
OFERTA PRACY NR 11/25 z dnia 05.12.2025r.

POMORSKI OSRODEK ADOPCYJNY W
GDANSKU

PEDAGOG NA ZASTEPSTWO - 2 etaty

1.WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika lub na dowolnym kierunku uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie pedagogiki;

2. Posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy, w tym obowigzkowo co najmniej rocznego stazu pracy z dzie¢mi
w instytucjach, ktérych zakres dziatania obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing tj.: powiatowe centra
pomocy rodzinie - organizator pieczy zastepczej, osrodki pomocy spotecznej, instytucjonalna piecza zastepcza, placowki
wsparcia dziennego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, itp.

3. Obywatelstwo polskie, petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4. Nieposzlakowana opinia;

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6 . Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

7. Wypetnianie obowiagzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

8. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym;

9. Biegta znajomos¢ i umiejetnosc korzystania z przepiséw prawa, min.:

a. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b. ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy;

c. ustawy o pracownikach samorzadowych;

10. Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office;

11. Wrazliwos¢ oraz kierowanie sie w podejmowanych dziataniach dobrem dziecka;

12. Zaangazowanie w prace, rzetelnosé¢, odpowiedzialnos¢ i kreatywnosé.

2.WYMAGANIA DODATKOWE:

Doswiad ie w pr dzeniu procedur adopcyjnych;

Doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri kandydatéw na rodzicow adopcyjnych lub zastepczych;
Przygotowanie w zakresie poradnictwa, terapii rodzinnej oraz w zakresie diagnostyczno-konsultacyjnym;

Wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w szczegdInosci samorzadu terytorialnego;
Pozadane cechy osobowosci: wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,
umlejetnosc podejmowania decyzji i organizacji pracy wiasnej, doktadnos¢, terminowos¢, umiejetnosé¢ prowadzenia
rozmow w stresowych sytuacjach, umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow.

U wWNE

3.ZAKRES STANOWISKA PRACY:

1. Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia krajowego;

2. Sporzadzenie dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy pedagogicznej;

3. Ponowna kwalifikacja dziecka do przysposobienia krajowego w przypadku gdy zmiana sytuacji dziecka ma wptyw na
jego kwalifikacje;

4. Informowanie o niezakwalifikowaniu dziecka do przysposobienia po przeprowadzeniu kwalifikacji dziecka do
przysposobienia krajowego odpowiednio: organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, dyrektora placdwki opiekuriczo
wychowawczej, dyrektora regionalnej placéwki opiekuriczo-terapeutycznej lub dyrektora interwencyjnego os$rodka
preadopcyjnego;

5. Gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach, ktére mogg by¢ przysposobione, w tym informacji o stanie
zdrowia dziecka;

6. Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia dziecka;

7. Dobdr rodziny przysposabiajacej wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka z uwzglednieniem art.165 ustawy;

8. Wspdtpraca z sgdem opiekuriczym, polegajaca w szczegdlnosci na powiadamianiu o okolicznosciach uzasadniajacych
wszczecie z urzedu postepowania opiekuriczego oraz sprawowanie na wniosek sadu opiekuriczego nadzoru nad
przebiegiem stycznosci przysposabiajacego z przysposabianym;

9. Udzielanie pomocy w przygotowywaniu wnioskdw o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych dokumentéw;
10. Przeprowadzanie badar pedagogicznych kandydatéw do przysposobienia dziecka;

11. Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej kandydatéw do
przysposobienia dziecka, zwanej wywiadem adopcyjnym;

12. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;

13. Wspieranie pedagogiczne kandydatdw do przysposobienia dziecka oraz oséb, ktére przysposobity dziecko;

14. Prowadzenie szkoleri dla kandydatéow do przysposobienia dziecka (a do czasu nabycia petnych ustawowo
okreslonych uprawnien — wspétprowadzenie);

15. Dokonywanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka, w tym w przypadku gdy gotowos¢ do
przysposobienia dziecka zgtoszg: osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka, w ktérych dziecko jest umieszczone i osoby, ktére juz przysposobity brata lub siostre
matoletniego oraz sporzadzanie dokumentu potwierdzajgcego przeprowadzenie wstepnej oceny;

16. Sporzadzanie na pismie opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka,

17. Sporzadzanie opinii, o ktérej mowa w art. 586 § 4 Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania

cywilnego;
18. Wspotpraca z  jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi, rodzinami zastepczymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz innymi podmiotami

i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. Udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w pieczy zastepczej;

20. Systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych zadan zgodnie z przepisami i zasadami
obowigzujacymi w Osrodku;

21. Podpisywanie tworzonych dokumentéw i pism zwigzanych z wykonywaniem zadan zgodnie
z obowigzujgcymi w POA przepisami — Regulaminem Organizacyjnym i Instrukcjg Kancelaryjng;

22. Sporzadzanie sprawozdan i informacji z realizowanych zadan.

23. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz dzieci zakwalifikowanych do
przysposobienia, w tym z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.




1. Wymiar czasu pracy: caty etat; w systemie réwnowaznego czasu pracy do 12 godzin dziennie z zachowaniem

4.|NFORMACJA o WARUNKACH miesiecznego okresu rozliczenia;

2. Miejsce pracy : Gdansk, al. gen. J. Hallera 14;

PRACY NA DANYM STANOW|SKU: 3. Umowa o prace na zastepstwo, na czas dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika;

4. Specyfika pracy: praca przy komputerze, gotowo$¢ do wyjazdéw stuzbowych poza Osrodkiem, praca w godzinach
popotudniowych; gtéwna cze$¢ pracy wykonywana jest na terenie jednostki;

5. Wynagrodzenie zasadnicze: 5250-6340 zt brutto/miesiecznie + dodatek motywacyjny: 1000 zt brutto/miesiecznie +
miesieczny dodatek stazowy (% od wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od stazu pracy) + miesigczna premia
motywacyjna (% od wynagrodzenia zasadniczego - o charakterze uznaniowym) + dodatkowe wynagrodzenie roczne.

1. list motywacyjny oraz informacje (np. cv), o ktérych mowa w art. 22 ' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe wraz z
doktadnym przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia;

5'WYMAGAN E DOKUMENTY: 2. kserokopie Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy;

3. kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach;

5. o$wiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie, petniej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych i nieposzlakowanej opinii oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie podanych
danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb rekrutacji innych niz wymagane w ogtoszeniu —druk do pobrania
na stronie internetowej POA w zaktadce: Ogtoszenia - oferty pracy.

1. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert w formie pisemnej w zaklejonych kopertach, osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Pomorski Osrodek Adopcyjny
w Gdansku, al. gen. J. Hallera 14, 80-401 Gdarnisk, z dopiskiem: , Oferta pracy nr 11/25” do dnia 30.12.2025 r. do godziny 15.00.

Il. W okresie tygodnia od uptywu terminu sktadania ofert, osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszern Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Gdarnsku, al. Gen. J. Hallera 14.
Informacja telefoniczna: (058) 341 46 07.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskiem Osrodku Adopcyjnym w Gdarisku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

1. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Pomorskim Osrodku Adopcyjnym w Gdansku przez okres trzech lat od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru ztozonych oryginatéw dokumentéw. Pomorski Osrodek Adopcyjny w Gdansku nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Po uptywie trzech lat od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

IV. Informacja na temat przetwarzania przez Administratora danych osobowych kandydata do pracy znajduje sie na stronie internetowej:
www.poa-gdansk.pl/ogloszenia/oferty-pracy/



http://www.poa-gdansk.pl/ogloszenia/oferty-pracy/

