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PROCEDURA OBOWIAZUJACA W POMORSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM
W GDANSKU
ZWIAZANA Z KWALIFIKACJA OSOB ZGLASZAJACYCH
GOTOWOSC DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA | DOBOREM RODZINY
PRZYSPOSABIAJACEJ WLASCIWEJ ZE WZGLEDU NA POTRZEBY DZIECKA

Na podstawie Zarzadzenia nr 4/2023 Dyrektora Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Gdansku z dnia 1 lutego
2023 r. w sprawie wprowadzenia Procedury obowigzujgcej w Pomorskim Osrodku Adopcyjnym w Gdansku
zwigzanej z kwalifikacjg os6b zgtaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia dziecka i doborem rodziny
przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka oraz Zarzadzenia Nr 13/2023 Dyrektora
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Gdansku z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
wprowadzajgcego Procedure obowigzujagcg w Pomorskim Osrodku Adopcyjnym w Gdansku zwigzang
z kwalifikacjg oséb zgtaszajacych gotowos$¢ do przysposobienia dziecka i doborem rodziny przysposabiajacej
wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. 2022, poz. 447 z p6zn. zm.);

2) k.r.o. — rozumie sie przez to ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2020, poz. 1359 z p6zn. zm.);

3) k.p.c. - rozumie sie przez to ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 2021, poz.1805 z pézn. zm.);

4) k.c.-rozumie sie przez to ustawe z dnia z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U. 2022, poz. 1360 z pdzn. zm.);

5) rozporzadzeniu w sprawie wywiadu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru kwestionariusza
wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka, w tym metryki prowadzenia sprawy
(Dz. U. 2015, poz. 1303);

6) rozporzadzeniu w sprawie szkolen — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolenia dla kandydatow
do przysposobienia dziecka (Dz. U. 2011, nr 272, poz. 1610);

7) RODO - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

8) POA - rozumie sie przez to Pomorski Osrodek Adopcyjny w Gdansku al. gen. Jozefa
Hallera 14 stanowigcy jednostke budzetowg Wojewddztwa Pomorskiego utworzong
z dniem 1 kwietnia 2012 r. Uchwatg Nr 319/XVI/12 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 27 lutego 2012 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Pomorskiego
Osrodka Adopcyjnego w Gdansku oraz nadania jej statutu z pézn. zm.;



9) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w POA, zajmujace sie
prowadzeniem procedur przysposobienia oraz przygotowaniem oséb zgtaszajgcych
gotowos¢ do przysposobienia dziecka zgodnie z wymogami ustawy;

10) opiekunie — rozumie sie przez to pracownika POA prowadzacego kandydatéow
w procedurze od momentu zarejestrowania ich w rejestrze kandydatéow do zakonczenia

procedury;
11) osobach diagnozujgcych - rozumie sie przez to pracownikow POA
przeprowadzajgcych badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow do

przysposobienia dziecka,;

12) dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora POA,;

13) kandydatach — rozumie sie przez to osoby zgtaszajgce gotowos¢ do przysposobienia
dziecka;

14) osobie samotnej — rozumie sie przez to osobe nie pozostajgcg w zwigzku
matzenskim ani w zadnym innym zwigzku;

15) procedurze - rozumie sie przez to sposéb postepowania POA zgodnie z przepisami
prawa i praktykg w celu przygotowania kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz
dokumentowanie czynnosci podjetych w celu wydania wstepnej oceny/ opinii
kwalifikacyjnej kandydatow do przysposobienia dziecka a takze wsparcia ich w procesie
przysposobienia;

16) stanowisku Zespotlu — rozumie sie przez to stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej
ds. Rodzin w sprawie kandydatow na kazdym etapie procedury;

17) Komisji Kwalifikacyjnej ds. Rodzin — rozumie sie przez to zespdét pracownikéw
POA, powotany do zajecia stanowiska w sprawie kandydatéw na podstawie
zgromadzonych i przedstawionych przez osoby diagnozujgce dokumentéw oraz analiz
sytuacji kandydatow. Czionkowie Komisji wspodlnie zajmujg stanowisko dotyczace
kandydatéw. Odpowiedzialno$¢ za powyzsze ponosi caly zespot. Dziatalnos¢é Komisji jest
poswiadczana pisemnie przez wszystkich jej czlonkoéw. Z posiedzenia Komisji sporzadza
sie protokét. W przypadku rozbieznosci zdan czionkéw komisji, podejmujg oni dziatania
w celu wypracowania stanowiska akceptowalnego przez caly jej sklad (np. zasiegniecie
opinii eksperta zewnetrznego; dodatkowe spotkania z kandydatami w celu wyjasnienia
kwestii budzgcych watpliwosci czesci zespotu itp.). W przypadku gdy zostaty podjete ww.
dziatania, a komisja nadal nie jest jednomy$ina, stanowisko Zespotu przyjmuje sie
wiekszoscig gtoséw (nie ma mozliwosci, aby ktorys z cztonkéw komisji wstrzymat sie od
gtosu). W przypadku zdania odrebnego, osoba podpisuje stanowisko Komisji z adnotacjg
0 zdaniu odrebnym;

18) przetwarzaniu danych osobowych — oznacza to zgodnie z trescig RODO operacje
lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub
modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub
taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

19) miejscu zamieszkania — rozumie sie przez to miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego.
O statosci pobytu decyduje przede wszystkim takie przebywanie, ktére ma cechy
posiadania w okreslonej miejscowosci gtdbwnego osrodka swoich osobistych
i majgtkowych interesow.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Miejscowo%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osoba_fizyczna

§2
1. Procedura prowadzona przez POA jest uregulowana w ustawie.
2.Procedura realizowana jest ponadto w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,
a w szczegolnosci k.r.o., k.p.c., oraz akty wykonawcze do ustaw.

§3
Prowadzenie procedury przysposobienia oraz przygotowanie kandydatow stanowi wytgczng
kompetencje osrodka adopcyjnego.

§4
Podstawowym kryterium dziatalnosci POA jest dobro dziecka i poszanowanie jego praw, co
oznacza, ze najwazniejsze w procedurze jest dziecko, ktére potrzebuje szczegdlnej ochrony i
pomocy ze strony dorostych, $rodowiska rodzinnego, atmosfery szcze$cia, mitosci
i zrozumienia, troski o jego harmonijny rozwdj i przysztg samodzielnosé zyciowg, dla
zapewnienia ochrony przystugujgcych mu praw i wolnosci, uznajgc je za nadrzedne wobec
intereséw innych osoéb, w tym kandydatow.

§5

Dokonujgc doboru kandydatéow do dziecka POA kazdorazowo rozpatruje wnikliwie potrzeby
dziecka i bierze szczegodlnie pod uwage:

1) taczenie rodzenstwa biologicznego (rozpatrywane jest przysposobienie przez rodzine,

ktéra juz przysposobita rodzenstwo dziecka);

2) wiezi dziecka z bliskimi mu osobami;

3) wspolne przysposobienie rodzenstwa;

4) mozliwo$¢ wychowania dziecka w petnej rodzinie;

5) jakie dziecko sg gotowi przysposobi¢ kandydaci;

6) predyspozycje osobowosciowe i motywacje do przysposobienia kandydatow;

7) miejsce zamieszkania kandydatéw i rodziny biologicznej dziecka;

8) mozliwosci finansowe kandydatow, zabezpieczajgce m.in. potrzeby psychiczne,

zdrowotne, edukacyjne, a takze inne indywidualne potrzeby dziecka;

9) wiek kandydatow;

10) czas oczekiwania kandydatow w POA.

§6
1. Poprzez przysposobienie (adopcje) nawigzujg sie nowe wiezi cywilnoprawne pomiedzy
osobg przysposabiajgcg a dzieckiem. W przypadku przysposobienia catkowitego i petnego
sporzgdzany jest nowy akt urodzenia dziecka, a dziecko adoptowane ma takie same prawa
jak dziecko naturalne (np. prawo dziedziczenia).
2. Rodziny zastepcze w przeciwienstwie do przysposabiajgcych m.in. umozliwiajg dziecku
kontakt z rodzicami biologicznymi i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inacze;j.

§7
POA w realizacji zadan wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosSci
z innymi podmiotami wtasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koS$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.



§8
1. POA realizujgc procedure prowadzi dokumentacje dotyczgcg kandydatéw i ich szkolen.
2. POA z mocy ustawy przetwarza dane osobowe kandydatéw oraz cztonkéw ich rodzin
w zakresie niezbednym do realizacji procedury réwniez z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego.
3. Osrodek adopcyjny, realizujgc zadania zwigzane =z prowadzeniem procedur
przysposobienia, przetwarza informacje dotyczace kandydatow do przysposobienia dziecka
w nastepujgcym zakresie:
1) imie i nazwisko;
2) obywatelstwo;
3) adres miejsca zamieszkania i zwyktego pobytu;
4) data urodzenia;
5) numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i serie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;
6) stan cywilny;
7) pozbawienie, zawieszenie lub ograniczenie wiadzy rodzicielskiej;
8) wyksztatcenie;
9) zawdd;
10) miejsce pracy;
11) warunki mieszkaniowe w tym:
a) metraz,
b) liczba pomieszczen,
c) obcigzenia hipoteczne,
d) osoby wspodizamieszkujgce wraz ze stopniem pokrewienstwa;
12) zrédta i wysokosé dochodu;
13) dane o stanie zdrowia niezbedne do stwierdzenia, ze osoba moze sprawowac wiasciwg
opieke nad dzieckiem, wynikajgce z zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
14) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;
15) figurowanie albo niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
16) dzieci pozostajgce na utrzymaniu, w tym pod wiadzg rodzicielska, wraz z danymi o ich
wieku, stanie zdrowia i rozwoju — w celu doboru rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze
wzgledu na potrzeby dziecka;
17) wyznanie i pochodzenie etniczne — w celu doboru rodziny przysposabiajgcej wtasciwe;j
ze wzgledu na potrzeby dziecka;
18) dobrowolnie przedtozone przez kandydata referencje;
19) stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa ze zgtoszonymi do przysposobienia
dzieé¢mi;
20) numer telefonu i adres poczty elektronicznej;
21) inne informacje wynikajgce z przeprowadzonego wywiadu adopcyjnego.
4. Zbieranie danych, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, w trakcie realizacji
procedury przez POA nie powoduje po jego stronie koniecznosci spetnienia obowigzku
informacyjnego, o ktérym mowa w RODO.
5. W uzasadnionych przypadkach, POA moze prosi¢ o przedstawienie przez kandydatow
dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych stan faktyczny (majgcych zwigzek
z procedurg). W takim przypadku wymagana jest zgoda kandydatow na przetwarzanie tych
danych. Niedostarczenie przez kandydatow do POA dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym moze skutkowac brakiem mozliwosci rozstrzygniecia uzasadnionych watpliwosci
przez osoby diagnozujgce.
6. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procedurze jest POA.



7. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procedur przysposobienia i innych
ustawowych czynnoséci zwigzanych z przysposobieniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania uniemozliwia
realizacje procedury przysposobienia.

9. Dane osobowe kandydatéw zebrane w ich dokumentacji, podlegajg zabezpieczeniom
zapobiegajgcym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazaniu.
Do przetwarzania danych osobowych dopuszczane sg wylgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych oraz pisemnie zobowigzane
do zachowania ich w tajemnicy.

10. Kandydaci, na podstawie ztozonego przez siebie wniosku, majg prawo wglagdu w akta
sprawy dotyczgce wylgcznie ich osoby lub obojga matzonkéw z zastrzezeniem ust. 11,
sporzadzania z nich notatek, kopii lub odpiséw. Prawo to przystuguje réwniez po
zakonczeniu postepowania. Kandydaci mogg rowniez zgdac uwierzytelnienia odpiséw lub
kopii akt sprawy lub wydania z akt sprawy uwierzytelnionych odpiséw, o ile jest to
uzasadnione waznym interesem kandydata.

11. W przypadku braku wniosku jednego z matzonkdéw, celem udostepnienia catosci akt
postepowania, drugi matzonek powinien posiada¢ pisemne upowaznienie i oswiadczenie
meza/zony o pozwoleniu na zapoznanie sie z danymi zgromadzonymi w aktach dotyczgcych
jegoljej osoby. W przypadku braku takiego dokumentu zostang udostepnione wytgcznie
dokumenty dotyczgce osoby sktadajgcej wniosek oraz matzonkéw wspolnie. Dokumenty,
w ramach ktorych informacji dotyczacych kandydatéw nie mozna rozdzieli¢ i informacje
w nich zawarte dotyczg drugiego ze wspotmatzonkéw, nie zostang udostepnione.

12. POA nie zwraca kandydatom zadnej dokumentacji ztozonej przez nich w celu realizacji
procedury.

13. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wylgcznie w celu
okreslonym w ust. 7.

14. Tozsamos¢ kandydata weryfikowana jest na podstawie dokumentu tozsamosci, do
wgladu.

Rozdziat 2
Postanowienia szczegbétowe

§9
1. Procedure dla kandydatéw do przysposobienia dziecka w POA stosuje sie do:
1) oséb posiadajgcych obywatelstwo polskie majgcych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
2)osb6b majgcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywateli
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz cztonkéw ich rodzin,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. b, d, e lub f Umowy o wystgpieniu Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z pézn. zm.),
posiadajgcych prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
3)cudzoziemcdw majgcych miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie:
a)zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
b)uzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej;
4)cudzoziemcdw majgcych miejsce zamieszkania i przebywajgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty.



2. W przypadku osob — obywateli polskich - majgcych miejsce zamieszkania poza granicami
Polski procedura w POA nie moze by¢ wszczeta.

3. Wszczecie procedury moze nastgpi¢ po powrocie do Polski (zamieszkaniu na state
w Polsce).

4. Osoby, ktére posiadajg obywatelstwo polskie, a ktére chcialyby rozpoczaé procedure, sg
zobowigzane do wykazania, iz zamieszkujg na terytorium Polski. POA moze
zakwestionowaé tres¢ oswiadczenia o zamieszkaniu na terenie kraju, jesli z innych zrédet
ma informacje, iz osoby na state zamieszkujg poza krajem, a przebywajg w kraju
sporadycznie.

5. Przysposobienie, ktére pociggatoby za sobg zmiane dotychczasowego miejsca
zamieszkania przysposabianego dziecka na miejsce zamieszkania w innym panstwie
stanowi ,przysposobienie zagraniczne” i odbywa sie zgodnie z procedurg przysposobienia
miedzynarodowego, ktdra nie nalezy do kompetencji POA.

6. W sprawach, w ktorych dziecko i przysposabiajgcy majg miejsce zamieszkania poza
granicami Polski POA nie ma obiektywnych mozliwosci dokonania kompleksowej oceny
sytuacji kandydatow do przysposobienia dziecka, w tym warunkéw okreslonych w § 14.

7. Kandydaci muszg porozumiewac sie jezykiem polskim w mowie i w piSmie w stopniu
komunikatywnym, co jest warunkiem przeprowadzenia specjalistycznych badan w procesie
diagnostycznym.

8. W przypadku innych oséb niz wymienione w ust. 1, mozliwo$¢ zastosowania procedury
przysposobienia bedzie rozpatrywana indywidualnie.

§. 10
1. Przestanki do przysposobienia:
1) przysposobi¢ moze osoba:
a) majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, co oznacza osobe petnoletnig
nieubezwtasnowolniong czesciowo ani catkowicie;
b) nie figurujgca w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
c) jezeli jej kwalifikacje osobiste uzasadniajg przekonanie, ze bedzie nalezycie
wywigzywata sie z obowigzkow przysposabiajgcego. Wazne sg tu m.in. predyspozycje
psychologiczne, w tym osobowosciowe i emocjonalne oraz moralne, motywacja, stan
zdrowia czy stabilna sytuacja materialna i rodzinna, ktére pozwolg w przysziosci na
wywigzywanie sie¢ z obowigzkow rodzicielskich;
d) posiadajgca opinie kwalifikacyjng osrodka adopcyjnego;
e) posiadajgca sSwiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez osrodek
adopcyjny, z zastrzezeniem pkt. 2.
2) obowigzek, o ktérym mowa w pkt 1 e, nie dotyczy kandydatow:
a) spokrewnionych albo spowinowaconych z dzieckiem lub
b) ktérzy wczesniej przysposobili rodzenstwo dziecka lub
c) sprawujgcych nad dzieckiem rodzinng piecze zastepcza, z wyjgtkiem osob lub
maitzonkéw niespetniajgcych warunkéw dotyczacych rodzin zastepczych w zakresie
niezbednych szkolen, ktérym sad powierzyt tymczasowo petnienie funkcji rodziny
zastepczej na podstawie art.109 § 2 pkt 5 k.r.o.
2. Miedzy przysposabiajgcym a przysposabianym powinna istnie¢ odpowiednia réznica
wieku, tj. réznica najbardziej zblizona do wystepujacej w rodzinie naturalnej, uzasadniajgca
przekonanie, ze rodzic bedzie mogt zapewni¢ dziecku wychowanie i opieke do jego
usamodzielnienia. Przestanka ta podlega ocenie na tle zindywidualizowanych okolicznosci



kazdej sprawy. Wigze sie to z zatozeniem, ze przysposobienie powinno stworzy¢ dziecku
warunki najbardziej zblizone do istniejgcych w rodzinach naturalnych.
3. Przysposobi¢ mozna osobe matoletnig tylko dla jej dobra.
4. Przysposobi¢ moga:
1) wspdlnie tylko matzonkowie;
2) osoba samotna.

§11
1. Przygotowanie do rozpoczecia procedury.
1) Pierwsza rozmowa z pracownikiem merytorycznym jest obligatoryjna jednak nie jest
wigzgca dla zadnej ze stron i nie skutkuje ujeciem oséb zainteresowanych w rejestrze
kandydatéw POA. W trakcie pierwszej rozmowy:
a) osoby zainteresowane uzyskujg szczegotowe informacje dotyczgce przysposobienia
oraz obowigzujgcej w POA Procedury, w tym o wymaganych dokumentach,
b) omawiane sg motywacje =zainteresowanych oraz wstepnie ich sytuacja m.in.
materialno-bytowa, zdrowotna i rodzinna,
C) zainteresowani otrzymujg obowigzujgcg w POA Procedure zwigzang z kwalifikacjg
oséb zgtaszajagcych gotowos¢ do przysposobienia dziecka i doborem rodziny
przysposabiajgcej wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka. Fakt zapoznania sie
Z Procedurg zainteresowani potwierdzajg pisemnie w dwoch egzemplarzach (jeden dla
zainteresowanych, drugi dla POA) — oswiadczenie w tej sprawie stanowi Zafgcznik nr 1
do niniejszej Procedury.
2) Ztozenie petnej, wymaganej dokumentacji, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 i 2 (dotyczacej
kazdej zgtaszajgcej sie osoby) powoduje formalne przystgpienie zainteresowanych do
Procedury i ich wpis w rejestrze kandydatéw POA.
2. W przypadku, gdy zainteresowani nie ztozyli oSwiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 1
0 zapoznaniu sie z Procedurg zobowigzani sg do jego ztozenia wraz z wymagang
dokumentacjg, o ktérej mowaw § 12 ust. 1 2.
3. Nastepnie zostaje wyznaczony kandydatom opiekun, ktéry niezwtocznie po otrzymaniu
dokumentéw kontaktuje sie z nimi.

§12
Kandydaci w celu realizacji procedury w POA sktadaja:
1. Wniosek dla kandydatow do przysposobienia dziecka stanowigcy Zafgcznik nr 2 do
niniejszej Procedury.
2. Do Wniosku zatgcza sie odpowiednio:
1) odpis zupetny aktu matzenstwa, a w przypadku osoby niepozostajgcej
w zwigzku matzenskim — odpis zupetny aktu urodzenia;
2) zdjecie;
3) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;
4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej zawierajgce dane o stanie zdrowia niezbedne do stwierdzenia, ze dana
osoba moze sprawowac wiasciwg opieke nad dzieckiem;
5) zaswiadczenie o zatrudnieniu, oswiadczenie o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej,
oswiadczenie o przychodowosci gospodarstwa rolnego, a w przypadku o0soOb
pobierajgcych emeryture lub rente kopie decyzji ustalajacej prawo do emerytury lub renty,
ze wskazaniem wysokosci osigganych z tych tytutdéw dochodow;
6) odpisy aktéw stanu cywilnego potwierdzajgce stosunek pokrewienstwa lub
powinowactwa ze zgtoszonym do przysposobienia dzieckiem — o ile taki stosunek istnieje;



7) oswiadczenia dotyczgce pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiladzy
rodzicielskiej.
3. Kazdy Wniosek kandydatéw zgtaszajgcych che¢ podjecia procedury w POA rozpatrywany
jest indywidualnie.
4. W uzasadnionych przypadkach, na kazdym etapie procedury (za zgodg kandydata na
przetwarzanie tych danych), POA moze prosi¢ kandydatow o przedstawienie dodatkowych
dokumentéw potwierdzajgcych stan faktyczny, a w szczegolnosci:
1) zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez odpowiedniego lekarza specjaliste,
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do opieki nad dzieckiem z tytutu istniejacego
schorzenia;

2) w przypadku niepetnosprawnoéci lub niezdolnosci do pracy — orzeczenie ZUS lub
Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci;
3) w przypadku rozwodow — wyroki rozwodowe z uzasadnieniem;

4) w przypadku ograniczenia/pozbawienia wiadzy rodzicielskiej — postanowienie Sadu

w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.
5. Niedostarczenie przez kandydatow do POA dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4 moze
skutkowa¢ brakiem mozliwosci rozstrzygniecia uzasadnionych watpliwosci przez osoby
diagnozujgce. Powyzsze ma wplyw na zajecie ostatecznego stanowiska w sprawie
kandydatow i moze spowodowac wydanie negatywnej wstepnej oceny lub negatywnej opinii
kwalifikacyjnej dla kandydata.
6. Dokumentacja zwigzana z procedurg powinna by¢ dotgczona przez kandydatéw do
Whiosku w sprawie przebycia procedury w oryginale. Wyjatek stanowig te dokumenty ktére
sg potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
7. W przypadku, gdy Wniosek nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw, POA
wzywa kandydata do uzupetnienia dokumentacji z podaniem informaciji, ze bez ich
uzupetnienia w okreslonym terminie (minimum 14 dni) zostang zwrécone, a Whiosek
kandydata bedzie odrzucony.
8. W przypadku kandydatéw zgtaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia dziecka
wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 2c Procedury, POA zobowigzuje ich pisemnie do ztozenia, we
wskazanym terminie wniosku wraz z niezbednymi dokumentami, o ktérych mowa w § 12 ust.
li2.
9. Ztozenie uzupetnionego i podpisanego Whniosku wraz kompletng dokumentacjg uznawane
jest za dzien ztozenia Wniosku o ktérym mowa w Art. 172 ust. 9 Ustawy.
10. Informacje sktadane przez kandydata do przysposobienia dziecka sg sktadane pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznah. Przedstawiajgcy
informacje jest obowigzany do podpisania w nich klauzuli o nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

§ 13
1. Przy kwalifikowaniu kandydatow, POA zawsze uwzglednia ich deklarowang gotowo$é
odnosnie otwartosci na:
1) wiek lub przedziat wiekowy dziecka lub dzieci,
2) ptec dziecka lub dzieci,
3) stan zdrowia dziecka lub dzieci.

2. Przy kwalifikowaniu kandydatéw, POA bierze pod uwage, poza deklarowang gotowoscia,
ich mozliwosci oraz predyspozycje osobowosciowe ustalone w trakcie catego procesu
kwalifikacji na kandydatéw do przysposobienia dziecka.

§14



Kandydaci powinni posiada¢ odpowiednie warunki materialne i mieszkaniowe pozwalajgce
na utrzymanie kolejnego cztonka rodziny oraz zapewnienie dziecku odpowiednich warunkow
do jego prawidtowego rozwoju. Sytuacja dziecka po adopcji nie moze ulec pogorszeniu.

§ 15
1. Podstawowymi zasadami uczestnictwa kandydatow w procedurze POA s3:
1) Dobrowolnos¢ w poddaniu sie procedurze. Przepisy nie okreslajg rejonizacji. Kandydaci
Swiadomie mogg dokonaé wyboru Osrodka Adopcyjnego, z ktérym bedg wspdtpracowac;
2) Akceptacja obowigzujgcej w POA Procedury. Chcgc uzyskaé wymagane prawem
dokumenty niezbedne do przysposobienia dziecka kandydaci zobowigzujg sie do poddania
wymaganej przez POA Procedurze;
3) Aktywnos¢ i wspotpraca kandydatow z pracownikami POA na kazdym etapie procedury;
4) Uczestniczenie przez kandydatéw wylgcznie w jednej procedurze. POA zastrzega,
iz uczestniczenie kandydatéw w innych procedurach zaréwno kwalifikacji na rodzine
adopcyjng jak i na rodzine zastepcza moze by¢é podstawg do nierozpoczecia
lub przerwania z kandydatami procedury w POA.
2. Kandydaci na kazdym etapie procedury mogg z niej zrezygnowac.
3. Kandydat do przysposobienia dziecka jest obowigzany do niezwlocznego informowania
osrodka adopcyjnego o kazdej zmianie istotnych okolicznosci majgcych wptyw na uzyskanie
kwalifikacji do przysposobienia dziecka.
4. Zaréwno kandydaci jak i pracownicy osrodka powinni, co do zasady, dokonywaé wszelkich
ustalen, dotyczgcych termindéw spotkan diagnostycznych czy wywiadu adopcyjnego (w tym
ich zmian), za posrednictwem korespondencji tradycyjnej lub elektroniczne;.

§ 16
POA zastrzega, ze:

1) w przypadku powstania jakichkolwiek watpliwosci, w szczegdlnosci zaistnienia
nowych przestanek i okolicznosci, moggcych mie¢ wptyw na proces adopcyjny moze, na
kazdym etapie postepowania (do czasu zakonczenia postepowania o przysposobienie),
zweryfikowaé swoje stanowisko dotyczace kandydatow.

2) w przypadku podania przez kandydatow informacji niezgodnych z prawdg lub nie
ujawnienia informacji majgcych znaczenie dla procedury lub niepoddawania si¢ przyjetym
w Procedurze wymogom i zasadom uczestnictwa moze wyda¢ na kazdym etapie
postepowania negatywng wstepng ocene lub negatywng opinie kwalifikacyjng.

§ 17

1. POA jako jednostka budzetowa Wojewddztwa Pomorskiego, prowadzona przez Samorzad
Wojewoddztwa, finansowana z budzetu Panstwa ustala, ze pierwszenstwo
w realizacji procedury maja:

1) Mieszkancy Wojewddztwa Pomorskiego;

2) Kandydaci przeszkoleni i zakwalifikowani juz uprzednio przez POA.
2. Mozliwos¢ udziatu w procedurze POA osob zainteresowanych z innych wojewddztw jest
rozpatrywana indywidualnie, biorgc pod uwage mozliwosci kadrowe i finansowe POA oraz
ilos¢ kandydatéw oczekujgcych obecnie w POA.
3. Kandydaci zakwalifikowani i oczekujgcy na propozycje dziecka w innych Osrodkach
Adopcyjnych, zgtaszajgcy chec przysposobienia za posrednictwem POA, ktérych mozliwo$¢
udziatu w procedurze POA rozpatrzy pozytywnie:
1) Poddawani sg takim samym procedurom jak osoby zgtaszajgce sie¢ do POA po raz

pierwszy — wszystkie etapy, poza szkoleniem, jezeli juz je odbyli.



2) Zobowigzani sg do dostarczenia $wiadectwa ukonczenia szkolenia oraz informagji
o kwalifikacji z macierzystego osrodka.

3) Nie wyklucza sie koniecznosci udziatu tych kandydatow w szkoleniu (pewnych jego
elementach) organizowanym w POA.

Rozdziat 3
Przebieg procedury

§ 18.
1. Procedura adopcyjna dzieli sie na:
1) Postepowanie przedsgdowe — realizowane przez POA na wniosek kandydatow;
2) Postepowanie sgadowe - realizowane przez Sad Opiekunczy na wniosek
przysposabiajgcego. W postepowaniu tym uczestniczg takze pracownicy POA.
2. Postepowanie przedsgdowe w POA obejmuje nastepujgce etapy:
1) Etap pierwszy — dokonanie Wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka,
2) Etap drugi — szkolenie i wydanie opinii kwalifikacyjnej;
3) Etap trzeci — oczekiwanie na propozycje dziecka;
4) Etap czwarty — propozycja dziecka;
5) Etap pigty — kontakt z dzieckiem;
3. Postepowanie sgdowe obejmuje nastepujgce etapy:
1) Etap szésty — ztozenie wnioskdéw o przysposobienie;
2) Etap siédmy — rozprawa o przysposobienie.

§ 19
Etap pierwszy — dokonanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka.
1. Wstepna ocena kandydatéw uwzglednia:
1) kwalifikacje osobiste, o ktérych mowa w art. 114! ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy;
2) motywacje do podjecia sie wychowywania dziecka;
3) wywiad adopcyjny - czyli przeprowadzenie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej,
rodzinnej, dochodowej i majgtkowej kandydatow.
2. Wstepna ocena dokonywana jest na podstawie:
1) wywiadu adopcyjnego — przeprowadzanego w miejscu zamieszkania kandydatéw
wedtug zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie wywiadu,
2) diagnozy psychologicznej i pedagogicznej na terenie POA, w tym:
a) badan psychologicznych,
b) badan pedagogicznych
- ilos¢ spotkan jest zalezna od przebiegu procesu diagnostycznego.
3. Osrodek adopcyjny przeprowadza wstepng ocene kandydata do przysposobienia dziecka
oraz umozliwia mu rozpoczecie szkolenia w ustawowo okreslonym terminie nie dtuzszym niz
4 miesigce od dnia ztozenia wniosku wraz z dokumentami, o ktérych mowa w §12.
4. Dotrzymanie powyzszego terminu wymaga od kandydatéw wspotpracy z pracownikami
Osrodka na kazdym etapie Procedury, w tym dostosowania sie do wyznaczonych terminéw
m. in. wywiadu adopcyjnego czy spotkan diagnostycznych. Niewywigzanie sie przez
kandydatow z termindw wskazanych przez pracownikow Os$rodka bedzie skutkowato
wydtuzeniem okresu pozostawania w procedurze wstepnej oceny (w tym brakiem mozliwosci
rozpoczecia szkolenia w terminie nie dluzszym niz 4 miesigce od dnia zgtoszenia) lub
podjeciem decyzji o negatywnej wstepnej ocenie.
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4a. W przypadku kandydatéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2c niezachowanie
wskazanego przez POA terminu ziozenia wniosku wraz z niezbednymi dokumentami,
o ktorych mowa w § 12 ust. 1 i 2 Procedury lub brak dotrzymania wyznaczonych terminéw
m.in. wywiadu adopcyjnego czy spotkan diagnostycznych, moze skutkowac¢ wydaniem takim
kandydatom negatywnej wstepnej oceny lub niemozliwoscig wydania im wstepnej oceny.
Sytuacja taka, zgodnie z art. 170 ust. 2 Ustawy moze by¢ podstawg do wszczecia lub
podjecia poszukiwania rodziny przysposabiajgcej dla dziecka.
5. Po przeprowadzeniu wstepnej oceny kandydata do przysposobienia dziecka osrodek
adopcyjny sporzadza dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie wstepnej oceny, ktory
zawiera w szczegolnosci wskazanie, czy wstepna ocena jest pozytywna czy negatywna.
Dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie wstepnej oceny jest wydawany pisemnie
w postaci papierowej lub elektronicznej.
6. Wstepna ocena kandydatow podejmowana jest zespotowo przez Komisje Kwalifikacyjng
ds. Rodzin, po szczegotlowym omodwieniu sytuacji kandydatow przez osoby diagnozujgce.
Omawiane sg m.in. wyniki badan psychologicznych i pedagogicznych, warunki
mieszkaniowe, sytuacja materialna oraz wszelkie ewentualne watpliwosci badz uwagi
dotyczgce kandydatéw.
7. Wstepna ocena kandydatow moze byé¢:

1) Pozytywna - dopuszczajgca do szkolenia;

2) Negatywna — nie dopuszczajgca do szkolenia;

3) Pozytywna lub negatywna w stosunku do osdéb, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2

Procedury.
8. W przypadku gdy wstepna ocena kandydata do przysposobienia dziecka jest negatywna,
w dokumencie potwierdzajgcym przeprowadzenie wstepnej oceny osrodek adopcyjny
szczegbétowo uzasadnia przyczyny negatywnej wstepnej oceny i wskazuje obszary
wymagajgce poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujgcym prawie
whiesienia do sgdu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktow
lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.
9. Kandydaci majg prawo do zapoznania sie z wynikami wlasnych badanh. Jest to mozliwe po
uzgodnieniu terminu spotkania z pracownikami przeprowadzajgcymi badania.

§ 20
Etap drugi - obejmuje kandydatow, ktérzy uzyskali pozytywng Wstepng ocene Komisji
Kwalifikacyjnej ds. Rodzin.
1. Na Etap drugi sktadajg sie:
1) Szkolenie kandydatow;
2) Woydanie opinii kwalifikacyjnej;
2. Zakres programowy szkolenia kandydatéw okresla rozporzgdzenie w sprawie szkoleh
i w POA odbywa sie w oparciu o autorski program szkoleniowy: ,Droga do adopcji”
zatwierdzony przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.
1) Szkolenia organizowane przez POA sg nieodptatnie.
2) Program szkoleniowy obejmuje tematy, m.in.:
a) motywacje kandydatow do przysposobienia dziecka,
b) elementy prawa rodzinnego, w szczegolnosci dotyczgce przysposobienia,
C) problematyka jawnosci adopcji — prawdy o pochodzeniu dziecka,
d) rozwdj dziecka,
e) strata,
f) wiezi,
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g) umiejetnosci wychowawcze,
h) przygotowanie dziecka biologicznego,
i) inne zagadnienia — dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb szkolonych,
j) mozliwos¢ kontaktu z rodzing adopcyjng, ktéra juz przysposobita dziecko.
3) Szkolenie prowadzone jest giéwnie w oparciu o metody warsztatowe aktywizujace
uczestnikow szkolenia.
4) Grupy szkoleniowe liczg srednio po 10 - 16 osob.
5) Laczny czas trwania szkolenia wynosi 55 godzin.
6) Kazdy pracownik prowadzacy zajecia, dokonuje tzw. ,Oceny kandydatow w trakcie
szkolenia”. Powyzsze oceny sg uwzgledniane w trakcie  uzupetniania
i weryfikowania diagnozy przez osoby szkolace.
7) Kandydatom, ktérzy ukonczyli szkolenie wydawane jest Swiadectwo ukonczenia
szkolenia.
8) Ukonczenie szkolenia nie jest réwnoznaczne z uzyskaniem pozytywnej opinii
kwalifikacyjne;.
9) Po ukonczeniu catego szkolenia, opiekun przeprowadza z kandydatami rozmowe
podsumowujgca.
3. Po ukonczeniu przez kandydata do przysposobienia dziecka szkolenia, POA na podstawie
zgromadzonej w toku postepowania dokumentacji sporzadza opinie kwalifikacyjng.
1) Opinia kwalifikacyjna kandydatow do przysposobienia zawiera w szczegolnosci
informacje dotyczace:
a) spetnienia przez kandydata do przysposobienia dziecka wymagan niezbednych
do przysposobienia dziecka;
b) posiadania przez kandydata kwalifikacji osobistych uzasadniajgcych przekonanie, ze
bedzie nalezycie wywigzywat sie z obowigzkdéw przysposabiajgcego;
¢) oceny motywacji i oczekiwan kandydata do przysposobienia dziecka;
d) sytuacji materialnej i mieszkaniowej kandydata do przysposobienia dziecka;
€) niekaralnosci kandydata do przysposobienia dziecka;
f) stanu zdrowia kandydata do przysposobienia dziecka.
2) Opinia kwalifikacyjna wydawana jest pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej.
3) W przypadku wydania pozytywnej opinii kwalifikacyjnej, opinia ta jest wazna przez okres
36 miesiecy, liczac od dnia jej sporzgdzenia, chyba ze w tym okresie osrodek adopcyjny
wyda negatywng opinie kwalifikacyjna.
3a) W przypadku uptywu terminu wazno$ci opinii kwalifikacyjnej konieczne jest
przystapienie ponownie do procedury kwalifikacyjnej z wytgczeniem szkoleh.
4) Kandydat do przysposobienia dziecka jest obowigzany do niezwtocznego informowania
osrodka adopcyjnego o kazdej zmianie istotnych okolicznosci majgcych wplyw na
uzyskanie kwalifikacji do przysposobienia dziecka.
5) W przypadku wydania negatywnej opinii kwalifikacyjnej, opinia ta zawiera szczegétowe
uzasadnienie przyczyn wydania negatywnej opinii i ewentualne wskazanie obszaréw
wymagajgcych poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujgcym prawie
whniesienia do sgdu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw
lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.
6) Ostateczny ksztatt opinii kwalifikacyjnej omawiany i przyjmowany jest podczas zebrania
Komisji Kwalifikacyjnej ds. Rodzin. Stanowisko komisji w kwestii kwalifikacji kandydatow do
przysposobienia wyrazane jest w postaci druku o udzieleniu kandydatom kwalifikacji do
przysposobienia badz o odmowie udzielenia im takiej kwalifikacji. W przypadku
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kandydatow, ktorym udzielono kwalifikacji do przysposobienia wystawiane jest rowniez
Zaswiadczenie kwalifikacyjne.

7) Stanowisko Zespotu o odmowie udzielenia kwalifikacji kandydatom do przysposobienia
dziecka nie pozbawia ich mozliwosci ponownego ubiegania sie o kwalifikacje w POA.

8) W przypadku powstania jakichkolwiek uzasadnionych watpliwosci, w szczegdlnosci
zaistnienia nowych przestanek i okolicznosci, moggcych mie¢ wptyw na proces adopcyjny
Komisja Kwalifikacyjna ds. Rodzin moze na kazdym etapie procedury (do czasu
zakonczenia postepowania o przysposobienie) zweryfikowaé swoje stanowisko.

§21
1. Etap trzeci obejmuje okres oczekiwania na propozycje dziecka. Na tym etapie kandydaci
sg zobowigzani do:
1) pozostawania w statym kontakcie z POA,;
2) bezwzglednego, niezwlocznego uaktualniania swoich  danych, niezbednych
w procedurze adopcyjnej (zmiana sytuacji kandydatow);
2. W przypadku braku aktualizacji danych przez kandydatéw, majgcych istotny wptyw na
opinie kwalifikacyjng, stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej ds. Rodzin moze by¢ w kazdym
czasie zmienione.

§ 22
Etap czwarty — propozycja - przedstawienie kandydatom informacji o dziecku.
1. POA udostepnia kandydatom informacje o dziecku wytacznie po ukonczeniu przez
kandydatoéw szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka i otrzymaniu pozytywne;j
opinii  kwalifikacyjnej oraz zakwalifikowaniu dziecka do przysposobienia, chyba
ze przysposobienie nastepuje miedzy cztonkami rodziny.
2. Pracownik POA, ktéry kwalifikowat dziecko do przysposobienia przekazuje kandydatom
wszelkie dane i informacje, ktére zostaty zebrane w celu kwalifikacji dziecka, dotyczgce m.in.
jego stanu zdrowia, rozwoju psychofizycznego, sytuacji rodzinnej, sytuacji prawnej, historii
dziecka — jego pochodzeniu, jego potrzeb itp.
3. Propozycja odbywa sie na terenie POA.
4. Nastepnie kandydaci podejmujg decyzje, czy chcg spotkaé sie z dzieckiem.
5. Decyzja kandydatéw powinna by¢ przemyslana, a w przypadku matzonkéw podjeta
zgodnie i wspolnie.
6. Po podjeciu decyzji, kandydaci przekazujg jg pracownikowi POA, ktory przedstawiat im
informacje o dziecku. W przypadku checi poznania dziecka, ustalony zostaje termin
pierwszego kontaktu kandydatéw z dzieckiem najczesciej w jego dotychczasowym miejscu
pobytu. W wyjatkowych sytuacjach, majgc na uwadze dobro dziecka kontakt moze odby¢ sie
w innym bezpiecznym dla dziecka miejscu.

§ 23

Etap piaty - kontakt z dzieckiem.

1. Pierwszy kontakt jest monitorowany przez pracownikow POA, ktorzy kwalifikowali dziecko
i odbywa sie z udziatem kandydatow.

2. Po dokonaniu przez kandydatéw analizy przedstawionej dokumentacji dotyczgcej dziecka
oraz odbyciu pierwszego kontaktu, kandydaci podejmujg decyzje o kontynuowaniu
procedury. W przypadku decyzji pozytywnej, pracownik POA pomaga kandydatom podjgé
dziatania zmierzajagce do przysposobienia dziecka, z zastrzezeniem, Ze kandydaci
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zobowigzani sg do scistej wspodtpracy z pracownikiem POA i informowania go o przebiegu
biezgcej sytuaciji.

3. Kolejne kontakty z dzieckiem kandydaci ustalajg z opiekunem prawnym i faktycznym
dziecka. Po realizacji kazdego z kontaktow kandydaci zobowigzani sg do przekazywania
informacji zwrotnych na temat jego przebiegu pracownikowi POA, w celu podzielenia sie
doswiadczeniem oraz dostosowania sie do wskazowek i sugestii pracownika POA.
Pracownik POA pozostaje takze w kontakcie z opiekunami dziecka i pozyskuje od nich
informacje zwrotne dotyczgce kontaktow kandydatéw z dzieckiem.

4. Wszelkie dalsze dziatania kandydaci uzgadniajg z pracownikiem POA, pozostajgc z nim
w statym kontakcie. Pracownik POA monitoruje catg procedure, do momentu orzeczenia
przysposobienia.

5. Kierujgc sie naczelng zasadg dobra dziecka, w przypadkach budzgcych watpliwosé
w zakresie powodzenia adopcji, pracownik, ktéry kwalifikowat dziecko po analizie sytuaciji
moze zdecydowac o przerwaniu kontaktéw kandydatow z dzieckiem.

§24
Etap szosty - Zzlozenie przez kandydatéw wniosku o przysposobienie dziecka wraz
z wymagang dokumentacjg do wiasciwego Sgdu Opiekuriczego.
1. Pracownik udostepnia kandydatom wzor wniosku, pomaga w sformutowaniu wnioskow do
Sadu (wniosek 0 powierzenie pieczy oraz wniosek o0 przysposobienie) oraz
w skompletowaniu dokumentacji. TreS¢ oraz uzasadnienie wniosku formutujg wytgcznie
kandydaci. We wniosku kandydaci zobowigzani sg wskaza¢ Osrodek Adopcyjny, w ktérym
objeci byli postepowaniem adopcyjnym.
2. Osoby wskazane w § 10 ust. 1 pkt 2a) i pkt 2c) skladajg samodzielnie wnioski do Sgdu
Opiekunczego. W takim przypadku sg zobowigzane do niezwtocznego dostarczenia do POA
potwierdzenia ich ztozenia.
3. W przypadku pozostatych kandydatéw dopuszczalne jest ztozenie wnioskow
i dokumentow do Sadu za posrednictwem POA. W takim przypadku pracownik POA
przygotowuje dodatkowo do Sadu pismo przewodnie w sprawie. Kandydaci zobowigzani sg
uaktualni¢ posiadang przez POA dokumentacje w celu ztozenia jej jako zatgczniki do
whnioskéw o przysposobienie.
4. W Sadzie sktadane sg wnioski wraz z dokumentami w wymaganej ilosci kopii. Sad
Opiekunczy wszczyna postepowanie na wniosek kandydatéw.
5. Kandydaci obowigzkowo na tym etapie nadal utrzymujg kontakt z dzieckiem w miejscu
jego pobytu oraz z pracownikiem POA odpowiedzialnym za kwalifikowanie dziecka.

§ 25
Etap siodmy — przeprowadzenie rozprawy przez Sgd Opiekunczy.
1. Przed orzeczeniem przysposobienia Sad Opiekunczy moze okresli¢ sposob i okres
osobistej stycznosci z przysposabianym dzieckiem.
2. Stycznos¢ z dzieckiem moze zostaé okre$lona przez Sad Opiekunczy w formie
powierzenia pieczy nad dzieckiem (okres ,preadopcji’):
1) powierzenie pieczy i opieka nad dzieckiem w miejscu zamieszkania kandydatéw —
catkowite koszty utrzymania dziecka ponoszg kandydaci;
2) Sad Opiekuhczy przy wykonywaniu nadzoru nad przebiegiem stycznosci korzysta
z pomocy Os$rodka Adopcyjnego oraz, w razie potrzeby, organu pomochiczego
w sprawach opiekunczych;
3) pracownicy POA niezaleznie od zlecenia Sadu Opiekunczego nadzorujg przebieg
osobistej stycznosci z dzieckiem oraz przeprowadzajg wywiad w miejscu pobytu
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kandydatow i dziecka. W przypadku zlecenia Sgdu sporzadzajg stosowne opinie dotyczace
kontaktow oraz wiezi i przesytajg je do Sadu;
4) kandydaci zobowigzani sg do utrzymywania statego kontaktu z POA. Na tym etapie
kandydaci wcigz mogg uzyskaé wsparcie, a Komisja Kwalifikacyjna ds. Rodzin moze
zweryfikowaé swoje stanowisko w sprawie opinii kwalifikacyjnej kandydatéw oraz
przysposobienia.
3. Przed wydaniem orzeczenia o przysposobieniu Sad Opiekunczy wystepuje o opinie
do Os$rodka Adopcyjnego, a w razie potrzeby uzasadnionej dobrem dziecka moze takze
zasiegna¢ opinii innej specjalistycznej placowki.
4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3 zawiera w szczegoélnosci:
1) imie i nazwisko przysposabianego oraz miejsce jego zamieszkania lub pobytu;
2) imie i nazwisko przysposabiajgcego oraz miejsce jego zamieszkania i zwyktego
pobytu;
3) opinie kwalifikacyjng o kandydatach do przysposobienia dziecka;
4) ustalenie relacji miedzy przysposabianym a przysposabiajgcym;
5) ustalenie relacji miedzy rodzicami przysposabianego a przysposabiajgcym;
6) inne istotne dla sadu informacje o przysposabianym lub przysposabiajgcym.
5. Wydanie przez Sad Opiekunczy orzeczenia o przysposobieniu.
6. Kandydaci zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania pisemnie POA o orzeczeniu
przysposobienia — przesylajac kopie orzeczenia lub pisemne os$wiadczenie w tej sprawie
z podaniem sygnatury akt i daty przysposobienia.

§ 26
W przypadku kandydatéow spokrewnionych albo spowinowaconych z dzieckiem oraz
sprawujgcych nad dzieckiem rodzinng piecze zastepczg, z wyjatkiem osob niespetniajgcych
warunkdéw rodzin zastepczych w zakresie niezbednych szkolen realizowane sg dwa etapy tj.
pierwszy i siédmy:
1) po dokonaniu wstepnej oceny sporzgdzana jest przez POA opinia kwalifikacyjna
0 kandydatach do przysposobienia dziecka;
2) podejmowane jest stanowisko Zespotu;
3) niedopetnienie przez kandydatdéw wymagan wynikajgcych z niniejszej procedury
w zakresie ztozenia niezbednych do wszczecia sprawy dokumentow, lub nie uzyskanie
pozytywnej wstepnej oceny osrodka adopcyjnego wszczynane jest postepowanie
kwalifikacyjne wzgledem dziecka, o ktérym mowa w art. 164 Ustawy.

§ 27
W przypadku kandydatéw, ktérzy wczesniej przysposobili rodzenstwo dziecka realizowanych
jest piec i po6t etapu (poza drugim - w zakresie szkolen i trzecim etapem):

1) po dokonaniu wstepnej oceny sporzgdzana jest przez POA opinia kwalifikacyjna
0 kandydatach do przysposobienia dziecka;
2) podejmowane jest stanowisko Zespotu.
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Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 28

Okres oczekiwania kandydatow na przysposobienie dziecka dzieli sie na trzy okresy
obejmujgce opisane w procedurze etapy. Dwa z nich obejmujg postepowanie przedsgdowe,
a ostatni postepowanie sgdowe:

1) Okres pierwszy oczekiwania - to oczekiwanie na uzyskanie pozytywnej opinii
kwalifikacyjnej do przysposobienia dziecka — od momentu zarejestrowania 0sob
zainteresowanych jako kandydatéw w POA do momentu uzyskania pozytywnej opinii
kwalifikacyjnej.

2) Okres drugi oczekiwania - to oczekiwanie na propozycje przysposobienia dziecka — od
momentu uzyskania pozytywnej opinii kwalifikacyjnej do kontaktu z dzieckiem.

3) Okres trzeci oczekiwania — to oczekiwanie na orzeczenie przysposobienia — od
momentu ziozenia wnioskoéw o przysposobienie do Sgdu Opiekunczego do orzeczenia
przysposobienia.

§ 29
1. Kandydaci majga mozliwos¢ korzystania ze wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ze strony POA przez caly okres oczekiwania na przysposobienie dziecka,
a takze w okresie post adopcyjnym, czyli po przysposobieniu.
2. Pomoc po przysposobieniu moze by¢ udzielana wytgcznie na wniosek zainteresowanych.

§ 30
1. Postanowienia niniejszej Procedury majg zastosowanie do wszystkich obecnych
i przysztych kandydatéw, bez wzgledu na etap w jakim ich procedura adopcyjna obecnie sie
znajduje.
2. O powyzszej zmianie procedury kandydaci zostang poinformowani przez POA za
posrednictwem korespondencji e-mail.
3. O kolejnych zmianach w Procedurze kandydaci bedg informowani poprzez umieszczenie
ich na stronie internetowej Osrodka.
4. Kandydaci wyrazajg zgode i przyjmujg do wiadomosci, ze wszelkie zmiany wprowadzane
w procedurze bedg miaty zastosowanie do ich sytuacji.
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imige i nazwisko

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze:

1) otrzymatam/em i zapoznatam/em sie z Procedurg obowigzujagcg w Pomorskim Osrodku
Adopcyjnym w Gdansku zwigzang z kwalifikacjg osob zgtaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia
dziecka i doborem rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka;

2) przyjetam/gtem do wiadomosci, ze dopiero zlozenie petnej, wymaganej dokumentacji, o ktorej
mowa w § 12 ust. 1 i 2 Procedury (dotyczacej kazdej zgtaszajgcej sie osoby) powoduje formalne
przystgpienie zainteresowanych do procedury i ich wpis w rejestrze Kandydatéw POA.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Pomorski Osrodek Adopcyjny w Gdansku, al. gen. J. Hallera
14, 80-401 Gdansk;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@poa-gdansk.pl;

2

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan ustawowych Pomorskiego Osrodka
Adopcyjnego w Gdansku, wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, tj. wszczecie i przeprowadzenie procedury kwalifikacji do przysposobienia
dziecka, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze oraz na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody.

4. Dane osobowe mogg byé udostepniane wtasciwym sgdom powszechnym, innym o$rodkom adopcyjnym
na terenie Polski, organom sprawujgcym funkcje nadzorujgce i kontrolujgce a takze podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe na polecenie Administratora, na podstawie zawartych umow
powierzenia przetwarzania danych. Dane osobowe mogg by¢é przekazywane innym organom
administracji publicznej w zakresie niezbednym do wykonania naszych obowigzkow.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
realizacji procedury przysposobienia.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub do organizacji
miedzynarodowych.

7. Macie Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, do przenoszenia danych —
w przypadkach wskazanych w rozporzgadzeniu RODO.

8. Macie Panstwo réwniez prawo do cofniecia zgody bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie sie ze zgody nalezy zlozy¢
w formie wniosku drogg pisemna na adres: sekretariat@poa-gdansk.pl .

9. Kazda osoba fizyczna na prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku, gdy uzna, ze jej dane osobowe s3 przetwarzane w sposob niezgodny z prawem.

10. Decyzje dotyczgce przetwarzania danych osobowych nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany. Administrator nie zamierza profilowaé Panstwa danych osobowych.

11. Administrator po ustaniu celu przetwarzania (w tym wynikajgcego z przepiséw prawa obowigzkowego
okresu archiwizacji danych) planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy osoba, ktorej
dane dotyczg wyrazi na to zgode.

Podpisano w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach (jeden dla Zainteresowanego, drugi dla POA w Gdansku).

data podpis pracownika
przeprowadzajgcego pierwszg rozmowe
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WYPELNIA OSRODEK POMORSKI OSRODEK ADOPCYJNY W GDANSKU
N ® al. gen. Jozefa Hallera 14, 80-401 Gdansk
és tel.: 58 341 46 07
e-mail: sekretariat@poa-gdansk.pl,

WNIOSEK KANDYDATA DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA

CZESC 1.
DANE OSOBOWE.

KANDYDATKA KANDYDAT

NAZWISKO

IMIE (IMIONA)

OBYWATELSTWO

ADRES MIEJSCA ZAMIESZKANIA | ZWYKLEGO POBYTU*

DATA URODZENIA

NUMER PESEL, AW PRZYPADKU GDY NIE NADANO NUMERU PESEL — NUMER | SERIA
DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO TOZSAMOSC

STAN CYWILNY

NUMER TELEFONU | ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ

* Miejscowos¢ wraz z doktadanym adresem miejsca zamieszkania.
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WARUNKI MIESZKANIOWE (powierzchnia, ilos¢ pomieszczen)

- status: wtasnosciowe, spétdzielcze, stuzbowe, komunalne, wynajem, (inne) *

Obcigzenia kredytowe: nie/tak* (na ile lat)

Inne osoby wspdlnie zamieszkujgce z Panstwem/Panig/Panem?

*niepotrzebne skresli¢
CZESC Il

UZASADNIENIE PRZYCZYN, DLA KTORYCH PANSTWO/PANI/PAN CHCA/CHCE PRYSPOSBIC
DZIECKO.
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CZESC IIl.

ZYCIORYS.

KANDYDATKA

KANDYDAT

WYKSZTALCENIE

ZAWOD

MIEJSCE PRACY

WYZNANIE

POCHODZENIE ETNICZNE

DZIECI POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU W TYM POD WEADZA RODZICIELSKA WRAZ
Z DANYMI O ICH WIEKU, STANIE ZDROWIA | ROZWOJU

A. ZYCIORYS KANDYDATKI (forma opisowa).
B. ZYCIORYS KANDYDATA (forma opisowa).

C. ZYCIORYS WSPOLNY (forma opisowa).
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CZESC IV.

ZGLASZAJAC GOTOWOSC DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA, JA:

imie i nazwisko

WYRAZAM ZGODE NA UDZIAt W PROCEDURZE ADOPCYJNEJ.

data podpis Kandydata

Os$wiadczam, ze:

1.

2.

3.

4.

Wszystkie dane i oswiadczenia sktadane w niniejszym wniosku wraz z dotgczonymi
zatgcznikami oraz informacje pozyskane w toku procedury zwigzanej z kwalifikacjg do
przysposobienia dziecka i doborem rodziny do potrzeb dziecka, a bedace podstawag
kwalifikacji przeprowadzanej przez Pomorski Osrodek Adopcyjny w Gdansku, sg zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania osrodka adopcyjnego o kazdej zmianie
istotnych okolicznosci majacych wplyw na uzyskanie kwalifikacji do przysposobienia dziecka.
W szczegodlnosci zobowigzuje sie informowac o zmianie okolicznosci dotyczacych: sytuacii
rodzinnej, stanu cywilnego, warunkéw materialnych i mieszkaniowych, miejsca zamieszkania,
w tym zmianie statego miejsca zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
sytuacji zawodowej, sytuacji zdrowotnej, niekaralnosci.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wskazane w Ustawie przez Pomorski Osrodek Adopcyjny w Gdansku zawartych w niniejszym
whniosku i dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury zwigzanej
z kwallifikacjg do przysposobienia i doborem do potrzeb dziecka.

Zostatem poinformowany, iz o$rodek adopcyjny przeprowadza wstepng ocene kandydata do
przysposobienia dziecka oraz umozliwia mu rozpoczecie szkolenia w terminie nie dtuzszym
niz 4 miesigce od dnia ztozenia wniosku wraz z wymaganymi dokumentami. Zobowigzuje sie
do wspotpracy z pracownikami Osrodka na kazdym etapie Procedury. Niewywigzanie sie
z termindw wskazanych przez pracownikdw Osrodka bedzie skutkowato wydtuzeniem okresu
pozostawania w procedurze wstepnej oceny (brak mozliwosci rozpoczecia szkolenia w
terminie nie dtuzszym niz 4 miesigce) lub podjeciem decyzji o negatywnej wstepnej ocenie.

*niepotrzebne skresli¢

data podpis Kandydata
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Do wniosku nalezy dotgczy¢ odpowiednio:

1. Odpis zupetny aktu matzenstwa, a w przypadku osoby niepozostajgcej w zwigzku matzenskim —
odpis zupetny aktu urodzenia.

2. Zdjecie.

3. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
zawierajgce dane o stanie zdrowia niezbedne do stwierdzenia, ze dana osoba moze sprawowaé
wtasciwg opieke nad dzieckiem.

5. Zaswiadczenie o zatrudnieniu, os$wiadczenie o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej,
oswiadczenie o przychodowosci gospodarstwa rolnego, a w przypadku oséb pobierajgcych emeryture
lub rente kopie decyzji ustalajgcej prawo do emerytury lub renty, ze wskazaniem wysokosci
osigganych z tych tytutéw dochodéw.

6. Odpisy aktow stanu cywilnego potwierdzajgce stosunek pokrewienstwa Ilub powinowactwa
ze zgtoszonym do przysposobienia dzieckiem — o ile taki stosunek istnieje.

7. Oswiadczenia dotyczace pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;j.

8. Dobrowolnie przedtozone referencje.
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